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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
 

๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซ่ึงเป็นแผนที่ก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการใน

ปีงบประมาณของแต่ละปี   โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี  และมีการด าเนินการทบทวนเพ่ือท าการ

ปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องด าเนินการทบทวนและด าเนินการจัดท าทุกปี  

เป็นแผนพัฒนาที่น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซ่ึงมี

หลายแนวทาง   และต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  เพ่ือน าไปสู่วิสัยทัศน์  และ

เป็นข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือน ามาใช้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี  ซ่ึงเป็นกระบวนการบริหารเพ่ือให้เกิดรูปธรรม  

ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ )  

โครงการจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๑. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการโดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ 

/ กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม 

๒.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ

รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนการด าเนินงานที่จะน าไปใช้จัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

ลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาสามปี 

๑.  เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๒.  เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่ชัดเจน 

๓.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาสามปี 

๔.  เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย

ประจ าปี 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
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๑.๒.๑ เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการ

จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยได้มีการ

ก าหนดแผนงาน / โครงการ รวมทั้งรายละเอียดประมาณการ 

๑.๒.๒ เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนาในห้วงระยะเว ลาสามปี  โดยจะต้อง

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการ

พัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ าเภอ  จังหวัด  และนโยบายของรัฐบาล 

๑.๒.๓ เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในแผนการด าเนินงาน

ประจ าปี  เอกสารงบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 

๑.๒.๔ เพ่ือให้เป็นเอกสารแผนพัฒนาสามปี  และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  และให้บริการ

สาธารณะ แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

หลังจากที่ได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว  ก็จะ

ถึงขั้นตอนในการจัดท าเป็นแผนพัฒนาสามปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒ ซ่ึงได้

ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปด าเนินการจัดท า  ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้ ง

สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก

หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  แต่ส าหรับการ

จัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เม่ือครบรอบหนึ่งปี) เวทีการประชุมประชาคมอาจพิจารณาทบทวนจาก

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและหรือแนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมไว้ว่ายังมีความเหมาะสม

หรือไม่ ซ่ึงในขั้นตอนนี้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

หรือแนวทางการพัฒนา ที่จะน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้ รวมทั้งก าหนดโครงการ /

กิจกรรม ที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้  

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหา 

ความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

๔.  ผูบ้ริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   
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ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี ต่อไป 

๕.  แผนพัฒนาสามปีให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณ

ประจ าปีส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าแผนพัฒนาสามปีแล้ว

แจ้งจังหวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบอ านาจให้หน่วยงานหรื อบุคคลภายนอกจัดท าหรือร่วมจัด ท า

ร่า งแผน พัฒ นา ได้  โดยด าเนิ น กา รตามขั้ น ตอนและวิธี ก าร จั ดท า ร่า งแผน พัฒ นา ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๙ และข้อ 

๒๐ 

๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๑.  ท าให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย  และแนวทางในการพัฒนา 

๒.  เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ 

๓.  สามารถก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลท้ังใน

เชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

 ทรัพยากรการบริหาร  โดยทั่วไปประกอบด้วย 

 เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  และแหล่งงบประมาณภายนอก  รวมทั้ง

มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย 

คน  ซ่ึงหมายความรวมต้ังแต่ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  

ซ่ึงจะมีความแตกต่าง  หลากหลายทั้งด้านความรู้   ทักษะ  และทัศนคติ  ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จะต้องน าศักยภาพของก าลังคนเหล่านั้นมาใช้  รวมทั้งต้องพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชน

ในท้องถิ่นซ่ึงจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย  

วัสดุอุปกรณ์  หมายถึง  เครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถน ามาใช้ในการ

บริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด   โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์  ให้มีความทันสมัย

เพ่ือรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน  และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 
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 การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและ

น าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๒ 

สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

๒.๑  ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะท่ีต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณา
สุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ 
 ประวัติองค์กร 

ต า บล โละจู ด ได้ รั บกา ร ยกฐา นะเป็ นอง ค์การบริ ห า ร ส่ วนต า บล โละจู ด   ตามประกา ศ

กระทรวงมหาดไทย เม่ือวันที่ ๒  มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘  

 ประวัติต าบล 

 ค าว่า “โละจูด”  เป็นค าพ้ืนบ้าน  โดยความเป็นมาของต าบลโละจูด  มาจากเรื่องที่ เล่าสืบกันมาใน

สมัยก่อนพ้ืนที่นี้เป็นป่าเขามีช้างอยู่เป็นจ านวนมาก ได้มีราษฎรในท้องที่จับช้างจากประเทศมาเลเซีย  (พ้ืนที่

ติดกัน)ได้มา  ๑  เชือก  และได้น ามาถึงบริเวณดังกล่าว สลัดโซ่ท่ีล่ามช้างเกิดหลุดออก  (ภาษาท้องถิ่นสือโละ) 

และช้างได้วิ่งเตลิดเข้าป่า (ภาษาท้องถิ่น คือ ลุจูด)  จึงเกิดเป็นค าว่า ลุจูด หรือ ลูจุด แปลว่าช้างหลุด ต่อมา

ชุมชนนี้เจริญขึ้น  มีการเรียกเพ้ียนออกไปจากลุจูด เป็น โละจูด ในปัจจุบัน 

 ท่ีต้ัง 

       ต าบลโละจูดเป็นต าบลหนึ่งใน ๖ ต าบล  ของอ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของ

ที่ว่าการอ าเภอแว้งและอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอแว้ง ระยะทาง ๑๑ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 ทิศเหนือ  จด  ต าบลแม่ดงและต าบลฆอเลาะ   อ าเภอแว้ง 

ทิศใต้       จด  อ าเภอตาเนาะแมเราะ รัฐกลันตัน  ประเทศมาเลเซีย 

 ทิศตะวันออก  จด  อ าเภอตาเนาะแมเราะ รัฐกลันตัน  ประเทศมาเลเซีย 

 ทิศตะวันตก    จด  อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส 

 พ้ืนท่ี 

ต าบลโละจูดมีพ้ืนที่ทั้งหมด ๗๐.๔๐๖ ตารางกิโลเมตร  และเป็นพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

โละจูด จ านวนทั้งสิ้น ๖๓.๓๖๖ ตารางกิโลเมตร และเป็นพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบูเกะตา จ านวน ๗.๐๔ 

ตารางกิโลเมตร 
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 ภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศ เป็นพ้ืนที่ราบเชิงเขา โดยพ้ืนที่ตอนกลางและทางทิศตะวันออกจะเป็นพ้ืนที่ราบ 

ด้านทิศใต้และทิศตะวันตกจะเป็นพ้ืนที่ราบค่อนข้างสูงและเป็นภูเขา มีพ้ืนที่ ติดแม่น้ าสุไหงโก -ลก    ซ่ึงเป็น

เส้นก้ันเขตแดนระหว่างประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย 

 การคมนาคม 

 ถนน 

 ๑. ถนนลาดยาง   ๑๒  สาย  ระยะทาง   ๔๓.๑๑๐  ก.ม. 

 ๒. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๙  สาย  ระยะทาง     ๗.๙๕๐  ก.ม. 

 ๓. ถนนลูกรัง     ๔  สาย  ระยะทาง   ๑๑.๘๐๐  ก.ม. 

 ๔. ถนนบุกเบิก     ๔  สาย  ระยะทาง     ๗.๖๐๐  ก.ม. 

  สะพาน 

 ๑. สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๒  แห่ง 

 ๒. สะพานไม้     ๑  แห่ง 

 ๓. ท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก   ๕  แห่ง 

 เขตการปกครอง  (แสดงจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีทั้งสิ้นจ านวน  ๘  หมู่บ้าน หมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ท้ังหมด

อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจ านวน ๖ หมู่บ้านได้แก่ หมู่ที่ ๑, ๕, ๖, ๗ ,๘ ,๙ และมีพ้ืน ที่

บางส่วนอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน  ๒  หมู่บ้าน หมู่ที่ ๓,๔  ดังนี้ 

 ๑. หมู่ที่ ๑ บ้านนูโร๊ะ นายมามะสารอฟี  สาแลแม (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๒. หมู่ที่ ๒ บ้านบูเก๊ะตา นายอับดุลเลาะ  สะมะแอ (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๓. หมู่ที่ ๓ บ้านเจ๊ะยอ นายตูแวโซ๊ะ ทุแวโว๊ะ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๔. หมู่ที่ ๔ บ้านเจ๊ะเด็ง -ว่าง- 

 ๕. หมู่ที่ ๕ บ้านบาลา นายมะอะฮูมือรี ยนุุ๊  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๖. หมู่ที่ ๖  บ้านเขาสามสิบ นายกูสน ยูโซ๊ะ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๗. หมู่ที่ ๗ บ้านโละจูด นายมะยาลี มะดาโอะ (ก านัน) 

 ๘. หมู่ที่ ๘ บ้านสาวอ นายอาแซ ปอ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๙. หมู่ที่ ๙ บ้านราษฎร์พัฒนา นายสุชาติ ปุ๋ยด า  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 

หมำยเหตุ  หมู่ท่ี  ๒ บ้านบูเก๊ะตา อยู่ในเขตเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
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 จ านวนประชากร 

จ านวนประชากรทั้งสิ้น  ๗,๒๒๘ คน  ดังนี้ 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร  ( คน ) จ านวนครัวเรือน  

( หลัง ) ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านนูโร๊ะ ๑,๐๐๓ ๑,๐๙๖ ๒,๐๙๙ ๔๑๓ 

๓ บ้านเจ๊ะยอ ๒๖ ๒๑ ๔๗ ๑๕ 

๔ บ้านเจ๊ะเด็ง ๔๒๒ ๓๙๒ ๘๑๔ ๑๓๘ 

๕ บ้านบาลา ๓๙๐ ๔๐๒ ๗๙๒ ๑๖๙ 

๖ บ้านเขาสามสิบ ๕๗๘ ๕๗๐ ๑,๑๔๘ ๓๗๘ 

๗ บ้านโละจูด ๓๗๖ ๓๔๒ ๗๑๘ ๑๔๗ 

๘ บ้านสาวอ ๔๖๓ ๔๔๖ ๙๐๙ ๒๒๑ 

๙ บ้านราษฎร์พัฒนา ๓๓๐ ๓๗๑ ๗๐๑ ๑๖๗ 

รวม ๓,๕๘๘ ๓,๖๔๐ ๗,๒๒๘ ๑,๖๔๘ 

ท่ีมา : ท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอแว้ง  ข้อมูลตำมทะเบียนรำษฎร์  ณ  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

         ความหนาแน่นของประชากรประมาณ   ๑๐๘  คน : ตารางกิโลเมตร 

 

 จ านวนประชากร/ครัวเรือนในเขต อบต.โละจูด ย้อนหลัง ๓ ปี 

ปี พ.ศ. 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร (คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

๒๕๕๓ ๑,๕๐๙ ๓,๔๔๗ ๓,๔๓๔ ๖,๘๘๑  

๒๕๕๔ ๑,๕๗๐ ๓,๕๑๓ ๓,๕๑๖ ๗,๐๒๙  

๒๕๕๕ ๑,๖๑๑ ๓,๕๖๘ ๓,๕๙๐ ๗,๑๕๘  
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 การศึกษา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  มีโรงเรียนที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่  จ านวน  ๕  โรงเรียน  ได้แก่ 

 ระดับประถมศึกษา 

๑) โรงเรียนบ้านนูโร๊ะ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นราธิวาส เขต ๒   

  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

  ชือ่ผู้อ านวยการโรงเรียน นายอับดุลลาเตฟ ยูนุ    

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 

 

 

 

(ข้อมูลจาก : โรงเรียนบ้านนูโร๊ะ  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน  ๒๕๕๖) 
 

 

 

 

 

ชั้น 

จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ. ๒๒ ๓๑ ๕๓ ๒๖ ๒๗ ๕๓ ๒๕ ๒๙ ๕๔ 

ป.๑ ๑๐ ๑๗ ๒๗ ๑๕ ๑๙ ๓๔ ๗ ๑๖ ๒๓ 

ป.๒ ๑๕ ๑๑ ๒๖ ๗ ๒๐ ๒๗ ๑๖ ๒๑ ๓๗ 

ป.๓ ๑๐ ๑๔ ๒๔ ๑๒ ๑๕ ๒๗ ๘ ๒๐ ๒๘ 

ป.๔ ๒๓ ๑๐ ๓๓ ๑๔ ๙ ๒๓ ๑๒ ๑๔ ๒๖ 

ป.๕ ๒๓ ๑๐ ๓๓ ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๑๕ ๘ ๒๓ 

ป.๖ ๑๘ ๘ ๒๖ ๑๙ ๑๐ ๒๙ ๑๐ ๑๓ ๒๓ 

รวม ๘๖ ๗๖ ๑๖๒ ๑๐๕ ๑๑๓ ๒๑๘ ๙๓ ๑๒๑ ๒๑๔ 
จ านวนครู 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๗ ๑๐ ๑๗ ๗ ๑๐ ๑๗ ๗ ๑๒ ๑๙ 
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๒) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นราธิวาส เขต ๒   

             เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน นายอดุลย์    เวท

มาหะ  

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 

ชั้น 

จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ. ๓๗ ๓๑ ๖๘ ๓๙ ๓๑ ๗๐ ๒๙ ๓๐ ๕๙ 

ป.๑ ๑๙ ๑๔ ๓๓ ๒๓ ๑๓ ๓๖ ๒๑ ๑๒ ๓๓ 

ป.๒ ๑๕ ๙ ๒๔ ๑๖ ๑๓ ๒๙ ๑๙ ๑๓ ๓๒ 

ป.๓ ๑๒ ๑๑ ๒๓ ๑๓ ๘ ๒๑ ๑๕ ๑๒ ๒๗ 

ป.๔ ๑๔ ๑๑ ๒๕ ๑๑ ๘ ๑๙ ๑๓ ๑๐ ๒๓ 

ป.๕ ๑๒ ๑๑ ๒๓ ๑๕ ๑๖ ๓๑ ๑๓ ๑๐ ๒๓ 

ป.๖ ๑๐ ๑๑ ๒๑ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๕ ๑๒ ๒๗ 

รวม ๘๒ ๖๗ ๑๔๙ ๑๒๗ ๙๙ ๒๒๖ ๑๒๕ ๙๙ ๒๒๔ 
              

    

 

 

           

 

  

(ข้อมูลจาก : โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน   ๒๕๕๖) 

จ านวนครู 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๕ ๗ ๑๒ ๘ ๘ ๑๖ ๗ ๙ ๑๖ 
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 ๓) โรงเรียนเทพประทานบ้านเจ๊ะเด็ง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นราธิวาสเขต ๒  

            เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

            ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน นายสมพงษ์   ราชจันทร์   

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 
        

 

 

ช้ัน 

จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ. ๔๘ ๓๗ ๘๕ ๓๘ ๒๙ ๖๗ ๓๑ ๒๓ ๕๔ 

ป.๑ ๓๑ ๒๑ ๕๒ ๓๗ ๒๔ ๖๑ ๒๗ ๒๕ ๕๒ 

ป.๒ ๑๙ ๒๐ ๓๙ ๑๓ ๑๓ ๒๖ ๓๔ ๒๑ ๕๕ 

ป.๓ ๑๓ ๑๘ ๓๑ ๒๙ ๒๒ ๕๑ ๑๕ ๑๓ ๒๘ 

ป.๔ ๓๔ ๓๓ ๖๗ ๑๕ ๑๔ ๒๙ ๑๘ ๒๓ ๔๑ 

ป.๕ ๒๔ ๑๒ ๓๖ ๓๔ ๓๕ ๖๙ ๑๑ ๑๗ ๒๘ 

ป.๖ ๑๓ ๒๔ ๓๗ ๑๗ ๑๒ ๒๙ ๓๑ ๓๗ ๖๘ 

รวม ๑๘๒ ๑๖๕ ๓๔๗ ๑๘๓ ๑๔๙ ๓๓๒ ๑๖๗ ๑๕๙ ๓๒๖ 
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(ข้อมูลจาก : โรงเรียนเทพประทานบ้านเจ๊ะเด็ง  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน    ๒๕๕๖) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔) โรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นราธิวาสเขต ๒   

            เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน  นายไพโรจน์  เพ็ญ

จ ารัส  

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 

จ านวนครู 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๘ ๗ ๑๕ ๑๐ ๑๓ ๒๓ ๗ ๙ ๑๖ 
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(ข้อมูลจาก : โรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน   ๒๕๕๖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้น 

จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ. ๙ ๕ ๑๔ ๑๑ ๑๐ ๒๑ ๑๔ ๑๕ ๒๙ 

ป.๑ ๑๐ ๖ ๑๖ ๘ ๕ ๑๓ ๗ ๖ ๑๓ 

ป.๒ ๔ ๑ ๕ ๗ ๒ ๙ ๑๐ ๗ ๑๗ 

ป.๓ ๒ ๔ ๖ ๔ ๑ ๕ ๘ ๒ ๑๐ 

ป.๔ ๗ ๔ ๑๑ ๔ ๕ ๘ ๘ ๑ ๙ 

ป.๕ ๒ ๖ ๘ ๕ ๓ ๘ ๒ ๔ ๖ 

ป.๖ ๔ ๓ ๗ ๒ ๖ ๘ ๕ ๓ ๘ 

รวม ๓๘ ๒๙ ๖๗ ๔๑ ๓๒ ๗๓ ๕๔ ๓๘ ๙๑ 
จ านวนครู 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๔ ๗ ๑๑ ๔ ๗ ๑๑ ๔ ๗ ๑๑ 
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 ระดับมัธยมศึกษา 

๕)  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นราธิวาส  สังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษ  

    เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   

    ชื่อผูอ้ านวยการโรงเรียน นายสมเกียรติ  สุทธิเจริญพานิชย์   

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 

ชั้น 

จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป.๑ ๘ ๑๒ ๒๐ ๙ ๕ ๑๔ ๕ ๒ ๗ 

ป.๒ ๑๐ ๗ ๑๗ ๘ ๑๐ ๑๘ ๙ ๓ ๑๒ 

ป.๓ ๑๗ ๑๓ ๓๐ ๖ ๖ ๑๒ ๑๑ ๑๑ ๒๒ 

ป.๔ ๑๘ ๑๑ ๒๙ ๑๕ ๑๒ ๒๗ ๑๐ ๕ ๑๕ 

ป.๕ ๑๗ ๘ ๒๕ ๒๑ ๙ ๓๐ ๒๐ ๑๐ ๓๐ 

ป.๖ ๑๒ ๖ ๑๘ ๑๖ ๗ ๒๓ ๑๗ ๑๐ ๒๗ 

รวม ป. ๘๒ ๕๙ ๑๓๙ ๗๕ ๔๙ ๑๒๔ ๗๒ ๔๑ ๑๑๓ 

ม.๑ ๓๕ ๕๖ ๙๑ ๓๕ ๕๖ ๙๑ ๔๕ ๔๕ ๙๐ 

ม.๒ ๔๒ ๖๒ ๑๐๔ ๔๒ ๖๒ ๑๐๔ ๒๐ ๔๓ ๖๓ 

ม.๓ ๒๙ ๕๔ ๘๓ ๒๙ ๕๔ ๘๓ ๓๕ ๔๑ ๗๖ 

ม.๔ ๑๗ ๑๙ ๓๖ ๑๗ ๑๙ ๓๖ ๙ ๓๘ ๔๗ 

ม.๕ ๓๕ ๒๔ ๕๙ ๓๕ ๒๔ ๕๙ ๒๐ ๒๘ ๔๘ 

ม.๖ ๑๕ ๓๔ ๔๙ ๑๕ ๓๔ ๔๙ ๑๘ ๓๐ ๔๘ 

รวม ม. ๑๗๓ ๒๔๙ ๔๒๒ ๑๗๓ ๒๔๙ ๔๒๒ ๑๔๗ ๒๒๕ ๓๗๒ 

รวม ๒๕๕ ๓๐๘ ๕๖๑ ๒๔๘ ๒๙๘ ๕๔๖ ๒๑๖ ๒๖๖ ๔๘๕ 
  

 

จ านวนครู 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชาย หญิง ชาย หญิง หญิง รวม หญิง หญิง รวม 

๘ ๑๒ ๘ ๑๒ ๔๓ ๖๒ ๑๘ ๔๓ ๖๑ 
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(ข้อมูลจาก : โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นราธิวาส  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน   ๒๕๕๖ ) 

 

 

 

 โรงเรียนตาดีกา  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีโรงเรียนที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ จ านวน ๖ โรงเรียน  ได้แก่ 

  ๑. โรงเรียนนูรูดดีน (บ้านนูโร๊ะ)  หมู่ที่ ๑ ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

         เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖ ครูใหญ่  ชื่อ นายเจ๊ะสือแม เจ๊ะมามะ   

    หมายเลขโทรศัพท์ ๐  ๘๔๘๕ ๘๕๓๐๔ 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๘ ๑๙ ๒๗    

ชั้นท่ี ๒ ๖ ๑๘ ๒๔    

ชั้นท่ี ๓ ๑๒ ๑๗ ๒๙    

ชั้นท่ี ๔ ๑๐ ๑๑ ๒๑    

ชั้นท่ี ๕ ๑๑ ๙ ๒๐    

ชั้นท่ี ๖ ๙ ๑๕ ๒๔    

รวม ๕๖ ๘๙ ๑๔๕ ๑ ๕ ๖ 

         (ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน ๒๕๕๖) 

 

 ๒. โรงเรียนอัซซาบีรีน  (บ้านบาลา)  หมู่ที่ ๕  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส   

          เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖  ชื่อครูใหญ่  นายเอิบบือราเฮง   ลาเตะ    

     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๕๖๗๓ ๗๐๑๑ 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๘ ๕ ๑๓    

ชั้นท่ี ๒ ๖ ๑๑ ๑๗    

ชั้นท่ี ๓ ๙ ๔ ๑๓    

ชั้นท่ี ๔ ๗ ๗ ๑๔    
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ชั้นท่ี ๕ ๗ ๙ ๑๖    

ชั้นท่ี ๖ ๕ ๑๐ ๑๕    

รวม ๔๒ ๔๖ ๘๘ ๒ ๔ ๖ 

              (ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน ๒๕๕๖) 
 

 

 

 

 ๓. โรงเรียนอัลอับรอรี  (บ้านเขาสามสิบ)  หมู่ที่ ๖  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส   

           เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖       

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕    

ชั้นท่ี ๒ ๗ ๑๐ ๑๗    

ชั้นท่ี ๓ ๗ ๔ ๑๑    

ชั้นท่ี ๔ ๒ ๔ ๖    

ชั้นท่ี ๕ ๒ ๑ ๓    

ชั้นท่ี ๖ ๑ ๓ ๔    

รวม ๒๕ ๓๕ ๖๖ ๒ ๔ ๖ 

          (ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน ๒๕๕๖) 

 

 

     ๔. โรงเรียนดารูลอีสลาฮิดดีนียะห์  (บ้านโละจูด)  หมู่ที่ ๗  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

          เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖  ครูใหญ่ชื่อ  นายมะหามะ   บือราเฮง   

     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๘๓๙๕ ๒๙๘๗ 

ช้ั น 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๖ ๒ ๘    

ชั้นท่ี ๒ ๖ ๒ ๘    

ชั้นท่ี ๓ ๒ ๔ ๖    
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ชั้นท่ี ๔ ๒ ๕ ๗    

ชั้นท่ี ๕ ๗ ๒ ๙    

ชั้นท่ี ๖ ๑ ๔ ๕    

รวม ๒๔ ๑๙ ๔๓ ๑ ๒ ๓ 

            (ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน ๒๕๕๖) 

 

 

 

 

 

 

 ๕. โรงเรียนดารุลวิทยา  (บ้านสาวอ)  หมู่ที่ ๘  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

          เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖  ครูใหญ่ชื่อ  นายซารอเด็ง   มะแอ   

     หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๘๔๘๖๑ ๙๖๖๑ 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๒๔ ๒๐ ๔๔    

ชั้นท่ี ๒ ๕ ๑ ๖    

ชั้นท่ี ๓ ๕ ๓ ๘    

ชั้นท่ี ๔ ๕ ๓ ๘    

ชั้นท่ี ๕ - ๔ ๔    

ชั้นท่ี ๖ - ๓ ๓    

รวม ๓๙ ๓๔ ๗๓ ๒ ๔ ๖ 

          (ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน ๒๕๕๖) 
 

 

 

      ๖. โรงเรียนนิคมมียะห์  (บ้านราษฎร์พัฒนา)  หมู่ที่ ๙  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

           เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๔   ครูใหญ่ชื่อ นายมักตา    ดอเลาะ   

   หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๔๘๖ ๐๒๓๑๕ 
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ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๙ ๑๑ ๒๐    

ชั้นท่ี ๒ ๕ ๒ ๗    

ชั้นท่ี ๓ ๑๑ ๖ ๑๗    

ชั้นท่ี ๔ ๖ ๑๑ ๑๗    

รวม ๓๑ ๓๐ ๖๑ ๒ ๒ ๔ 

             (ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน ๒๕๕๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ศาสนา 

ต าบลโละจูด  มีมัสยิด  ๙  แห่ง  และมัดราเซาะห์   ๗  แห่ง 

ช่ือมัสยิด ที่ต้ัง รายช่ือผู้น าศาสนา 

๑. มัสยิดนูรูลฮูดา   

บ้านนูโร๊ะ 

หมู่ที่ ๑ โต๊ะอีหม่าม             นายเจ๊ะสือแม         เจ๊ะมามะ 

คอเต็บ                  นายอับดุลรอฮิม       เจ๊ะมามะ 

บีหลั่น                   นายอิสมะแอ          ยะโกะ 

๒. มัสยิดดารูลซาร์อาดะห์ 

บ้านบูเก๊ะตา 

หมู่ที่ ๒ โต๊ะอีหม่าม             นายแวสือมาแอ      แวอาแซ 

คอเต็บ                  นายซาการียา         ดือราแม 

บีหลั่น                   นายรอยะ             สะมะแอ 

๓. มสัยิดเอาวลาดียะห์อีวาน 

บ้านเจ๊ะยอ 

หมู่ที่ ๓ โต๊ะอีหม่าม             นายอับดุลเลาะห์    ลอแม 

คอเต็บ                  นายอารง             อาแวกือจิ 

บีหลั่น                   นายอาซิ              ลีลา 

๔. มัสยิดดารูลฟาละห์ 

บ้านเจ๊ะเด็ง 

หมู่ที่ ๔ โต๊ะอีหม่าม             นายสีฮาบูเด็ง        อูเซ็ง 

คอเต็บ                  นายรอนี               เจ๊ะมุ 
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บีหลั่น                   นายก ามารูซามันธ์    อามะ 

๕. มัสยิดราวฎอตูลยัณนะห์ 

บ้านบาลา 

หมู่ที่ ๕ โต๊ะอีหม่าม             นายเอิบบือราเฮง     ลาเต๊ะ 

คอเต็บ                  นายดอเระ            และโซะ 

บีหลั่น                   นายมะเย็ง            อาแว 

๖. มัสยิดอิตติฮาลดุลเกามียะห์ 

บ้านเขาสามสิบ 

หมู่ที่ ๖ โต๊ะอีหม่าม             นายมะหามะลีกี      เระบารู 

คอเต็บ                  นายสะรีมิง            อับอุลเลาะ 

บีหลั่น                   นายมะแอ             ยะโกะ 

๗. มัสยิดดารุลอีสลาฮิดดีนียะห์ 

บ้านโละจูด 

หมู่ที่ ๗ โต๊ะอีหม่าม             นายมาหามะ          บือราเฮง 

คอเต็บ                  นายมะสาและ         บือซา 

บีหลั่น                   นายอาซัน              อาแซ 

๘. มสัยิดดารูลซซาลาม 

บ้านสาวอ 

หมู่ที่ ๘ โต๊ะอีหม่าม             นายซารอเด็ง          มะแอ 

คอเต็บ                  นายซับรี                มะยะโก๊ะ 

บีหลั่น                   นายไซนูเดง            หามะ 

๙. มัสยิดนิคมมียะห์ 

บ้านราษฎร์พัฒนา 

หมู่ที่ ๙ โต๊ะอีหม่าม            นายมักตา               ดอเลาะ 

คอเต็บ                  นายมะยูโซ๊ะ            บูละ 

บีหลั่น                   นายยะโกะ              วาจิ 
   

 

 

 

 

วัดจ านวน  ๑ แห่ง  คือ วัดนิคมแว้ง 

เจ้าอาวาส  คือ พระครูวิสุทธิสีลาภรณ์ 

รองเจ้าอาวาส  คือ  พระครูอาทรศาสนธรรม 

 สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ๒ แห่ง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนูโร๊ะ  ต้ังอยู่ หมู่ที่ ๑ 

ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ต้ังอยู่ในเขต อบต.  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โละจูด    

ต้ังอยู่ที่หมู่ที่   ๓  บ้านสูแก  ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลบูเก๊ะตา 

๑.   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนูโร๊ะ  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ ๑ บ้านนูโร๊ะ  ต าบลโละจูด  อ าเภอ

แว้ง  จังหวัดนราธิวาส  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ หมู่ที่ ๑, ๖, และ ๙ 
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เจ้าหน้าท่ีประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  ๕  คน 

๑. นางนุชนาถ          สะมะแอ  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ผอ.รพ.สต.บ้านนู

โร๊ะ) 

๒. นางโนรเดียนา อาแซ  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๓. นางสาวปรีดา     บินมูซอ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

๔. นางสาวซูไนดา วาเตะ  ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๕. นายซูฮัยรี  เจ๊ะเงาะ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ 

ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงาน  จ านวน  ๒ คน 

๑. นางนอร์รีนา  เหาะสัน  ต าแหน่ง  ลูกจ้าง 
 

๒.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโล๊ะจูด  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ ๓  บ้านสูแก  ต าบลโละจูด   อ าเภอแว้ง  

จังหวัดนราธิวาส มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ หมู่ที่ ๕, ๗, ๘ และบางส่วนของหมู่ที่ ๓ และ ๔  ( เขต อบต.) 

เจ้าหน้าท่ีประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลโล๊ะจูด  จ านวน  ๗  คน 

๑. นางจินตนา              เลาะนะ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ผอ.รพ.สต.โล๊ะจูด) 

๒. นางสาวยุพา            ทองเมือง ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 

๓. นางแวเยาะ  วาเย็ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 

๔. นางหนึ่งฤทัย  เบ็ญสันติ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 

๕. นางสาวสุดา  ยะโก๊ะ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 

๕. นายนิอาแซ             หะยีดอเลาะ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 

๖. นางสาวสุรันนา      มะอุง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 

๗. นางสาวนูรูลอาย มามะ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

๘. นางสาวนูรุฮูดา มะเด็ง  ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย) 

๙. นางสาวอาลาวียะห์ ดาโอะ  ต าแหน่ง ทันตสาธารณสุข 

 

 

ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงาน  จ านวน  ๔  คน 

๑. นางสาวโรสลีนา  อาซิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วย/อสม.เชิงรุก 

๒. นายวุฒิชัย  ราแดง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

๓. นางโนรไอนี  มะแปอิง  ต าแหน่ง   แม่บ้าน/อสม.เชิงรุก 
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๔. นายมาหามะอาดือแน มะแซ  ต าแหน่ง   คนสวน 

  

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

สถานีต ารวจภูธรต าบลโล๊ะจูด   ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ ๖  ต าบลโละจูด   อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

ข้อมูลสถิติคดีต่างๆ ในเขตต าบลโละจูด 

 

ข้อมูลบุคลากร  ของ สภ.โล๊ะจูด 

ล าดับชั้น จ านวน / นาย  ช่วยราชการ / นาย  หมายเหตุ 

สัญญาบัตร ๑๗ ๗ - 

ประทวน ๙๑ -  

รวม ๑๐๘ ๗  

(ข้อมูลจาก : สถานีต ารวจภูธรโล๊ะจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน  ๒๕๕๖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ 

ท่ี 
ประเภทคดี 

( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๓ ) ( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๔ ) ( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๔๕) 

รับแจ้ง 

(ราย) 

จับกุม

ได้ 

(ราย) 

จ านวน 

ผู้ต้อง 

หา 

(คน) 

รับแจ้ง 

(ราย  

จับกุม

ได้ 

(ราย) 

จ านวน 

ผู้ต้อง

หา 

(คน) 

รับแจ้ง 

(ราย) 

จับกุม

ได้ 

(ราย) 

จ านวน 

ผู้ต้อง

หา 

(คน) 

๑ คดีฉุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ ๑ - - - - - ๔ - - 

๒ คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๕ - - 

๓ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ๑๐ ๓ ๓ ๑๐ ๔ ๔ ๑๐ ๕ ๕ 

๔ คดีอาญา - - - ๕ ๔ ๔ ๒ - - 

๕ คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย ๘๑ ๙๙ ๙๙ ๘๔ ๘๔ ๙๒ ๑๔๐ ๑๓๙ ๑๕๓ 

รวม ๖๒ ๔๘ ๙๔ ๑๐๓ ๑๐๑ ๙๓ ๑๖๑ ๑๔๔ ๑๕๘ 
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 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

   มีเขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าฮาลา-บาลา  จ านวน ๑ แห่ง ต้ังอยู่หมู่ที่ ๕ บ้านบาลา ต าบลโละจูด 

อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาสมีเนื้อที่ประมาณ ๔๓๓ ตารางกิโลเมตร เสมือนประตูสู่ป่าบาลาอันอุดมสมบูรณ์      

   มีล าน้ า  ๑ สาย 

- แม่น้ าสุไหงโก-ลก  ไหลผ่านหมู่ที่ ๘ , ๒ ,๑ 

  ล าคลอง  ๕ สาย      บึง   จ านวน  ๓  แห่ง 

- คลองอัยกาดิง ไหลผ่านหมู่ที่ ๕   -    บึงละหานนูโร๊ะ   หมู่ที่ ๑ 

- คลองบาลา ไหลผ่านหมู่ที่ ๕ ,๘  -    บึงสาวอ        หมู่ที่ ๘ 

- คลองโละจูด ไหลผ่านหมู่ที่ ๗ , ๖, ๓, ๒ -    บึงละหาร        หมู่ที ๒ 

- คลองควนแดง ไหลผ่านหมู่ที่ ๑ 

- คลองดูบง  ไหลผ่านหมู่ที่ ๑ 
 

 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตต าบลโละจูด  ท่ีจดทะเบียน  ณ  ส านักงานเกษตร   อ าเภอแว้ง มีดังน้ี 

๑. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๒  วิสาหกิจชุมชนปรับปรุงยางพารา ๖๐/๑  หมู่ที่ ๕  ต.โละจูด  อ.แว้ง                     

จ. นราธิวาส  อนุมัติเม่ือวันที่ ๐๕/๐๖/๒๕๔๙ 

๒. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๓  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคบ้านวังกระบือ  ๑๒  หมู่ที่ ๗  ต.โละจูด           

อ.แว้ง    จ.นราธิวาส  อนุมัติเม่ือวันที่ ๐๕/๐๖/๒๕๔๙ 

๓. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๕  วิสาหกิจชุมชนบ้านเขาสามสิบ  ๑๗๘/๑  หมู่ที่ ๖  ต.โละจูด  อ.แว้ง         

จ.นราธิวาส  อนุมัติเม่ือวันที่ ๒๕/๐๕/๒๕๕๐ 

๔. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๖  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคบ้านบาลาต าบลโละจูด  ๓๖/๔  หมู่ที่ ๕          

ต.โละจูด  อ.แว้ง  จ.นราธิวาส 

๕. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๘  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มการเลี้ยงโคเนื้อ  ๑๖  หมู่ที่ ๗  ต.โละจูด  อ.แว้ง         

จ.นราธิวาส 

๖. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๐  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้ านราษฎร์พัฒนา  ๑๖๕/๔   

หมู่ที่ ๙   ต.โละจูด  อ.แว้ง  จ.นราธิวาส 

๗. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๑  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ  ๔๘/๑ หมู่ที่ ๕  บ้านบาลา  ต.โละจูด      

อ.แว้ง จ.นราธิวาส 

๘. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๒  วิสาหกิจชุมชนดอกไม้ประดิษฐ์บ้านราษฎร์พัฒนา   ๑๔ หมู่ที่ ๙  ต.

โละจูด   อ.แว้ง จ.นราธิวาส 
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๙. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๓  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   ๑๐๐ หมู่ที่ ๘  ต.โละจูด   

อ.แว้ง จ.นราธิวาส 

 

 

 

๒.๒ ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน ได้แก่ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้มีการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
สมาชิกสภาฯ ในวันอาทิตย์ ท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๔  และคณะกรรมการการเลือกต้ัง
ได้รับรองผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาฯ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  เมื่อวันท่ี ๑ 
ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๕๔ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑. นายซูลกีฟรี       เจ๊ะมามะ นายก อบต.โละจูด  

๒. นายนาวี           สะอิ       รองนายก อบต.โละจูด  

๓. นายอาหามะ     บือราเฮง   รองนายก อบต. โละจูด              แต่งต้ังเม่ือวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๕๔  

๔. นายอ ารัมย        ยา         เลขานุการนายก อบต. โละจูด 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑. นายมาหามะดนนียา  บินอูเซ็ง ประธานสภาอบต. โละจูด  

๒. นายอับดุลฮาดี        มะเย็ง รองประธานสภาอบต. โละจูด  

๓. นายอ านวย เรืองสุวรรณ์ เลขานุการสภาอบต. โละจูด  

๔. นายแวซ าซูเด็ง แวยูโซ๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด     หมู่ที่     ๑ 

๕. นายรอซาลี            มะสาและ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๑ 

๖. นายแวอาซิ     แวหามะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๓ 

๗. นายมาฮามะเซ็ง       เจ๊ะมิ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๓ 

๘. น.ส.กามารีย๊ะ     อามะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๔ 

๙. น.ส.เกศนี   ยา สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๕ 

๑๑. นายนิโซ๊ะ นาสูนา สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๕ 

๑๒. นายวัชรชัย ยูโซ๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๖ 
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๑๓. นายเจ๊ะเปาะสู   เจ๊ะดือเร๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๖ 

๑๔. นายอารงค์     เจ๊ะเต๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๗ (รับรองผลวันท่ี ๑๗ เม.ย. ๕๕) 

๑๕. นางฟารีดะห์ อะหะมะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๗ 

๑๗. นายอามิ อาแซ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๘ 

๑๘. นายอดุลย์   สตาปอ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๙  

๑๙. นายมะยูโซะ บูละ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๙ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  แบ่งราชการบริหารออกเป็น  ๔ ส่วน ดังน้ี 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 

๒.  ส่วนการคลัง 

๓.  ส่วนโยธา 

๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีทั้งหมด  ๓๑ คน   แยกเป็น  พนักงาน

ส่วนต าบลจ านวน ๑๐  คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๑๒ คน และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน ๙  คน ดัง

ตารางต่อไปนี้ 

ส่วนราชการ 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล 

( แยกตามระดับ ) 
พนักงานจ้าง 

รวม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงาน

จ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงาน

จ้างทั่วไป 

๑. ปลัด อบต. - - - - - - ๑ - - - - - ๑ 

๒. ส านักงานปลัด - - - ๑ ๒ - - - - - ๖ ๙ ๑๘ 

๓. ส่วนการคลัง - - ๒ - ๑ - - - - - ๓ - ๖ 

๔. ส่วนโยธา - - - - ๑ ๑ - - - - ๓ - ๕ 

๕. ส่วนการศึกษาฯ - - - - - ๑ - - - - - - ๑ 

รวม - - ๒ ๑ ๔ ๒ ๑ - - - ๑๒ ๙ ๓๑ 

(ข้อมูลจาก : ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๖) 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีอ านาจหน้าที่โดยสรุป   ดังนี้ 

 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอยสิ่ง

ปฏิกูล 

 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

 ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 

 คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร 

 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
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 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 

 กิจการเก่ียวกับพาณิชย์ 

 การท่องเที่ยว 

  การผังเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ฐานะการคลังย้อนหลัง   ๓   ปี 

  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
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 รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

รายการ 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

พ.ศ. ๒๕๕๓ / บาท พ.ศ. ๒๕๕๔ / บาท พ.ศ. ๒๕๕๕/บาท 

ภาษีอากร ๑๓๗,๙๔๘.๒๙ ๑๖๔,๒๒๔.๕๕ ๑๖๔,๖๒๒.๑๗ 

ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต - ๒๓๐,๕๓๗ ๘๐,๕๗๓ 

รายได้จากทรัพย์สิน ๙๑,๙๕๒.๕๗ ๑๐๙,๘๑๗.๘๖ ๑๘๘,๔๔๕.๗๘ 

ภาษีจัดสรร ๑๑,๐๓๗,๑๓๒.๒๕ ๑๐,๗๐๑,๖๗๔.๒๐ ๑๑,๕๑๐,๐๙๒.๒๗ 

เงินอุดหนุน ๑๒,๘๔๒,๕๙๒ ๘,๙๙๓,๖๖๗ ๑๒,๕๓๐,๔๔๒.๓๔ 

รายได้เบ็ดเตล็ด ๒๓๐ ๑,๐๑๐ ๒๗,๗๖๐ 

เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุ

วัตถุประสงค์ 

๒,๘๐๔,๑๙๔ ๕,๕๕๖,๗๕๘.๕๐ ๑๒,๐๕๘,๙๖๒.๙๕ 

เงินอุดหนุนอปท. อ่ืน - - - 

รวม ๒๖,๙๑๔,๐๔๙.๑๑ ๒๕,๗๕๗,๖๘๙.๑๑ ๓๖,๕๖๐,๘๙๘.๕๑ 

รายการ 
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

พ.ศ. ๒๕๕๓ / บาท พ.ศ. ๒๕๕๔ / บาท พ.ศ. ๒๕๕๕/บาท 

งบกลาง ๒,๗๔๗,๑๒๐ ๑,๗๐๓,๐๖๖.๘๐ ๔๓๕,๒๗๐ 

เงินเดือน ๑,๗๖๘,๙๑๒.๘๘ ๒,๔๙๒,๙๗๙.๗๐ ๔,๐๕๐,๒๓๒.๔๘ 

ค่าจ้างช่ัวคราว ๒,๑๐๕,๑๔๕.๔๘ ๒,๐๕๖,๐๔๐ ๒,๑๘๔,๓๙๓.๕๕ 

ค่าตอบแทน ๑,๘๗๒,๓๕๔.๕๐ ๒๓๓๗,๒๔๑.๗๒ ๑,๐๖๓,๗๙๙ 

ค่าใช้สอย ๒,๑๘๐,๐๙๖.๐๕ ๒,๒๖๐,๒๐๑.๒๖ ๓,๒๒๘,๓๓๐.๙๐ 

ค่าวัสดุ ๒,๒๖๖,๗๗๙.๐๘ ๒,๔๑๐,๙๐๕.๑๐ ๒,๓๙๙,๐๔๗.๓๕ 

ค่าสาธารณูปโภค ๑๗๐,๘๒๓.๓๒ ๑๙๖,๓๐๕.๙๗ ๑๘๑,๒๘๔.๑๔ 

เงินอุดหนุน ๒,๕๕๗,๒๐๔.๘๐ ๒,๓๐๖,๔๙๐ ๒,๘๙๓,๘๔๙.๕๗ 

ค่าครุภัณฑ์ ๑,๔๗๐,๘๗๓.๗๗ ๓๖๒,๙๗๑.๘๐ ๓๓๗,๖๒๐.๙๖ 

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ๓,๖๓๐,๕๐๐ ๙๓๕,๐๐๐ ๓,๑๑๓,๐๐๐ 

รายจ่ายอ่ืนๆ ๑๙๕,๕๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รายจ่ายเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุ

วัตถุประสงค์ 

- ๕,๕๕๖,๗๕๘.๕๐ ๑๒,๐๕๘,๙๖๒.๙๕ 

รายจ่ายเงินอุดหนุน อปท. อ่ืน - - - 

รวม ๒๐,๙๖๕,๕๔๕.๒๓ ๓,๑๒๙,๖๒๘.๒๖ ๓๑,๙๕๕,๗๙๐.๙ 
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ส่วนที่ ๓ 

สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีทีผ่่ำนมำ 

๓.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

๑. บุคลากรมีคุณภาพ มีวินัย มีจิตส านึกของความยุติธรรมมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ค านึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการประสานงานและได้รับความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วนทุกองค์กรที่เก่ียวข้อง 

๔. การแบ่งส่วนราชการ  การวางแผนด้านอัตราก าลัง มีความเหมาะสมต่อขนาดขององค์กรปกครอง

ส่วนท้อง -ถิ่น และภารกิจอ านาจหน้าที่ 

๕. ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดี ยอมรับการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

จุดอ่อน (Weakness : W) 

๑. ผู้บริหารพนักงานยังขาดความรอบรู้ในระเบียบกฎหมายที่มีความเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๒. บุคลากรขาดความรอบรู้ ด้านวิทยาการสมัยใหม่ที่จะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และก้าวทันความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแหลงไป 

๓. มีระเบียบกฎเกณฑ์มากหมายขาดความยึดหยุ่นในการด าเนินงาน ท าให้การท างานสนองตอบต่อ

ความต้องการของประชาชนเป็นไปอย่างล่าช้าไม่ทันกับสภาวะแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๔. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามภารกิจและอ าน าจหน้าที่ที่ เพ่ิมขึ้น ในการ

ตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชน 

๕. การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลที่ได้รับไม่ถูกต้องเชื่อถือไม่ได้ 

โอกาส (Opportunity : O) 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีพ้ืนที่บางส่วนติดกับแนวพรมแดนประเทศมาเลเซีย ซ่ึงจะช่วย

ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวในอนาคต 
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๒. มีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ฮาลา – บาลา  ซ่ึงเป็นแหล่งต้นน้ าล าธารที่ส าคัญ มีพืชพันธุ์และสัตว์ป่าหา

ยากมีน้ าตกสิรินธร ที่ มีความสวยงามอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง

นิเวศ และเป็นแหล่งที่เหมาะสมส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยด้านความหลายหลายทาง

ชีวภาพทรัพยากรธรรมชาติ มีพืชพันธุ์ท่ีสามารถขยายพันธุ์เป็นพืชเศรษฐกิจของชุมชนได้ 

๓. มีหน่วยงานราชการหลายหน่วยงานที่มีศักยภาพเอ้ือต่อการพัฒนาแบบบูรณาการ 

๔. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ ประชาชนรักสงบมี

ความเอ้ืออาทรและเป็นสังคม / ชุมชนแห่งความสมานฉันท์ วิถีการด าเนินชีวิตยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๕. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบ บบริการ

สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ

จัดการศึกษาระดับใดก็ได้ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 

๑. ประชาชนส่วนใหญ่ในภาคเกษตรยังยากจน ซ่ึงเป็นเหตุให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา เช่น ปัญหา

สุขภาพอนามัย  ความเจ็บไข้ได้ป่วย เป็นปัญหาส าคัญของผู้ที่มีรายได้น้อย ไม่เพียงพอที่จะรักษา

โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ท าให้มีสุขภาพไม่พร้อมที่จะประกอบอาชีพ และด ารงชีพอย่างปกติสุขได้ 

ปัญหายาเสพติด ฯลฯ 

๒. มีประชาชนจ านวนมากที่ไม่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือจบเพียงการศึกษาขั้นประถม ซ่ึงยังไม่

เพียงพอที่จะน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นแก่ตนเองและครอบครัวได้ 

๓. ประชาชนขาดความเอาใจใส่ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างจริงจัง ท าให้

ทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะป่าไม้ แหล่งน้ า และที่ดินเสื่อมโทรมลง 

๔. เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อบันเทิงต่างๆ ส่งผลกระทบรุนแร งต่อวิถีชีวิตของเยาวชนในพ้ืนที่

โดยเฉพาะกระแสบริโภคนิยม / วัตถุนิยม ท าให้สังคมแบบด้ังเดิมเปลี่ยนแปลงไป  และก่อให้เกิด

ปัญหาอ่ืนๆ ตามมา  เช่น ปัญหาการลักขโมย ยาเสพติด เอดส์ และอ่ืนๆ 

๕. สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลกระทบต่อวิถีการด าเนินชีวิต

ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ข้าราชการประชาชนขาดขวัญและก าลังใจ  
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๓.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ได้บรรจุโครงการพัฒนาด้านต่างๆไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ประจ าปี ๒๕๕๕  ดังแสดงในตาราง 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏใน

แผนพัฒนา ๓ ปี 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ

อยู่ในแผนด าเนินงาน  

๒๕๕๕ 

จ านวนโครงการที่ 

ได้ปฏิบัติ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

คะแนน

ความ

พึง

พอใจ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๔๗ ๒ ๔.๒๕ ๑๒ ๑๐๐ ๖,๘๔๓,๙๕๘.๗๒ ๑๐๐ ๘.๐ 

๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๔๙ ๒๕ ๕๑.๐๒ ๑๖ ๖๔ ๘,๘๔๒,๓๘๗.๙ ๑๐๐ ๘.๒ 

๓. ด้านการจัดระ เบียบชุมชน/

สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

๑๘ ๕ ๒๗.๗๘ ๘ ๑๐๐ ๘๙๑,๐๒๕ 
๑๐๐ 

๘.๓ 

๔. ด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
๑๘ ๓ ๑๖.๖๗ ๓ ๑๐๐ ๑๔๑,๐๐๐ 

๑๐๐ 
๘.๕ 

๕. ด้านการวางแผน ส่ง เสริมการ

ลงทุนพ าณิช ยกรรมและก าร

ท่องเที่ยว 

๘ ๑ ๑๒.๕๐ ๒ ๑๐๐ ๒,๐๐๐   ๑๐๐ ๗.๘ 

๖.  ด้ าน กา รศิ ลป วัฒ น ธรร ม 

จารีตประเพณี และภู มิปัญญา

ท้องถิ่น 

๔๑ ๑๖ ๓๙.๐๒ ๑๓ ๘๑.๔๒ ๓,๙๓๕,๑๓๙ 
๑๐๐ 

๘.๒ 

๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดี ๑๘ ๗ ๓๘.๘๙ ๕ ๗๑.๔๒ ๔๒๘,๒๐๓ ๑๐๐ ๘.๕ 

รวม ๑๙๙ ๕๙ ๒๙.๖๕ ๕๙ ๘๑.๙๔ ๒๑,๐๘๓,๗๑๓.๖๒ ๑๐๐  
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๓.๓  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 ๓.๓.๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีเขตพ้ืนที่ในความรับผิดชอบประมาณ  ๖๓  ตารางกิโลเมตร  
ด้วยงบประมาณท้องถิ่นที่มีอย่างจ ากัด   ท าให้การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในปีที่ผ่านมา   ยังไม่ครอบคลุม
พ้ืนที่ทั้งหมด และไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน   แต่ถ้าพิจารณาในภาพของความส าเร็จหรือบรรลุ
เป้าหมายในปีที่ผ่านมา ถือว่า   องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดด าเนินการตามโครงการในด้านการ พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานได้บรรลุเป้าหมายเกือบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ยังต้องมี
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่อไป ซ่ึงจะต้องใช้ระยะเวลาและงบประมาณอีกจ านวนมาก 
 ๓.๓.๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 การด าเนินการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีปัญหาและอุปสรรคมากกว่าด้านอ่ืนๆ เพราะประชาชนในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    ขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา   มีการใช้งบประมาณในการพัฒนา
ผิดวัตถุประสงค์ ขาดการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน   ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   
จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การพัฒนามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๓.๓.๓ การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ในทุกๆด้าน ในปีงบประมาณที่ผ่านมาการพัฒนาในด้านนี้ประสบความส าเร็จอย่างดียิ่ง เนื่องจากการทุ่มเทท้ัง
งบประมาณ   บุคลากรที่ร่วมแรงร่วมใจกัน   รวมทั้งความร่วมมือของชุมชนล้วนเป็นองค์ประกอบที่ส่งผลให้
การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ และได้รับการตอบรับที่ดี 

๓.๓.๔  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 
            ในปีงบประมาณที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   ได้ปรับปรุงประสิทธิภ าพการ
บริหารงานภายในองค์กร โดยการพัฒนาบุคลากรด้วยการให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านต่างๆอยู่
เสมอ   พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย   เช่นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร การติดต้ัง Internet ต าบล ฯลฯ 

๓.๓.๕ การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดมีจุดเด่นด้านหนึ่งคือการมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ แต่ยังขาด
การบริหารจัดการที่ดี   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   จึงตระหนักถึงความส าคัญในด้านนี้   แต่
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   จึง
มอบหมา ยและสนั บสนุ น งบประมาณให้ หน่ วย งา นที่ มีควา มสา มา รถ ในกา รบริ ห ารจั ดกา รด้า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้ด าเนินงาน เช่น การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยปฏิบัติการวิจัย
ร่วมทางธรรมชาติวิทยาป่าพรุและป่าดิบเขาฮาลาบาลา เป็นต้น 

................................................. 
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ส่วนที่ ๔ 

สรุปยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปี 

๔.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาดังนี้ 

 “ สืบสานวัฒนธรรม   ประชาชนมีการศึกษา  และคุณภาพชีวิตท่ีดี ” 
 

๔.๒  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

        ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อนและระบบระบายน้ า 

๑.๒ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 

๑.๓ จัดท าผังเมืองและผังต าบล 

๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 

       ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้ประชาชนในท้องถิ่น 

๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

๒.๔ ป้องกัน บ าบัด ฟื้นฟูและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพ

ศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
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๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข  
 

        ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย 

๓.๒ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ 

      เรียบร้อยในท้องถิ่น 

๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

       แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 

๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 

๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 

      ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง      

๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะ และสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

           แนวทางการพัฒนา 

๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอด จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
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๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 

๖.๓ เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 

๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 

๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 

๖.๖ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖.๗ เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา 

๗.๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

๗.๒  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ ในการปฏิบัติงาน 

๗.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๗.๔  ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๗.๕  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

๗.๖  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  

๔.๓ กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

(๒) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน 

      และระบบระบายน้ า 

๑.๒ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 

๑.๓ จัดท าผังเมืองและผังต าบล 

๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้  

      ประชาชนในท้องถิ่น 

๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ดอ้ย 

      โอกาสทางสังคม 

๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดย  

      สนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๒.๔ ป้องกัน บ าบัด ฟื้นฟูและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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(๓ ) ด้ า น ก า ร จั ด ร ะ เบี ย บ

ชุมชน/สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

(๔ )ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร

วา งแผน ก า รส่ ง เสริ มก า ร

ลงทุนพาณิชยกรรมและการ

ท่องเทียว 

      ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัตกิารการต่อสู้เพื่อ  

      เอาชนะยาเสพติด 

๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้าน 

      การสาธารณสุข 

 

๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมือง  

      การปกครองระบบประชาธิปไตย 

๓.๒ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย  

      ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิน่ 

๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีสว่นร่วมในการรักษาความ 

      สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไข  

      ปัญหาความมั่นคง 

 

๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 

๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภณัฑ์ในท้องถิ่น 

๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

(๕) ด้านการบริหารจัดกา ร

แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ท รั พ ย า ก ร ธร ร มช า ติแล ะ

สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

(๖)ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต

ปร ะ เพ ณี  แล ะ ภูมิปั ญ ญ า

ท้องถิ่น 

๕.๑ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกัน 

      อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง      

๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะ และสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย  

๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 

๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอด จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 

๖.๓ เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
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(๗) ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานใน 

      ท้องถิ่น 

๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก 

      เยาวชนและประชาชน 

 

๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน 

      องค์กร 

๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดถึงสถานที่ ในการ 

      ปฏิบัติงาน 

๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร 

      จัดการบ้านเมืองที่ดี 

๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมี  

      ประสิทธิภาพ 

๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบตัิงานเพื่อการบริการ 

      ประชาชน 

๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงาน 

      ขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

  

๔.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

 วิสัยทัศน์ 

              “ เศรษฐกิจก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข”  

 พันธกิจ 

๑. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตร นอกภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องและการค้า

ระหว่างประเทศ 
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๒. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตสู่มาตราฐาน 

๓. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อม่ันในอ านาจรัฐ 

 เป้ำประสงค์ 

เป้าประสงค์รวม : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อม่ัน

ในอ านาจรัฐ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ : 

๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและมูลค่าสินค้าและบริการระหว่างประเทศเพ่ิมขึ้น 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ประชาชนมีปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อม่ันในอ านาจรัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

๑.  การสร้างรายได้และพัฒนาการผลิตภาคเกษตร นอกภาคเกษตร และการค้าระหว่างประทศ

เชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขยายฐานการผลิตและการตลาดด้านการเกษตรให้เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมแปรรูป 

๑.๒ พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบการ และกลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนให้มีศักยภาพ

ด้านการผลิต การแปรรูป การตลาด และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ิมขึ้น 

๑.๓ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ สินค้า และบริการให้พร้อมต่อการเชื่อมโยงการค้ากับ

ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

๑.๔ พัฒนาพ้ืนที่ ด่านชายแดนและโครงข่ายคมนาคมขนส่งให้มีความพร้อมต่อการค้าระหว่าง

ประเทศ 

๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนกอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ 

๒.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑ ส่งเสริมให้มีการขยายผลและประยกต์ใช้โครงการตามแนวพระราชด าริและแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

๒.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบั นครอบครัวเพ่ือเป็ นภูมิคุ้มกันให้กับ เยาวชนและ

ผู้ด้อยโอกาส ให้พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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๒.๔ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาองค์ความรู้ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างรายได้แก่ชุมชน

และผู้ด้อยโอกาส ให้พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้มีสุขภาวะที่ ดี และสามรถ

พ่ึงตนเองด้านสุขภาพในเบื้องต้นได้ 

๒.๖ เสริมสร้างค่านิยมและความภาคภูมิต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน 

๒.๗ ส่งเสริมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลดการบุกรุกท าลาย

ด้วยกลไกสังคมควบคู่กับหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งส่งเสริมศักยภาพด้านพลังงานทดแทน 

๒.๘ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนให้มีความสามารถในการเตรียมชุมชนรองรับการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ๓.  การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ีพิเศษ 

๓.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการปัญหาและความไม่สงบในพ้ืนที่ การรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน อ านวยความเป็นธรรมและเสริมสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 

๓.๒ ปรับทัศนคติ สร้างความรู้ ความเข้าใจในวิถีปฎิบัติ และความเชื่อที่ถูกต้องตามหลักศาสนา

และส่ งเสริมความเข้ าใจ ใน อัตลั กษณ์เชิ งพ้ื นที่ แก่บุ คลา กรภา ครัฐ  สั งคม และ

สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานความม่ันคง 

๓.๓ พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

๓.๔ การปราบปราม ป้องกัน แก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนสามารถจัดการกับ

ปัญหายาเสพติดของชุมชนได้ 

๓.๕ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพในระดับความเป็นเลิศใน

ระดับอาชีพ 
 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาอ าเภอแว้ง 

 วิสัยทัศน์ 

 “ แว้งสันติสุข ” 

 

 เป้าประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๒. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากผลผลิตด้านการเกษตร 
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๓. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๔. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ี 

  (๑) การอ านวยความเป็นธรรมและเสริมสร้างความสมานฉันท์ 

  (๒) การบูรณาการแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล ให้เป็นแนวทางเดียวกันและมีเอกภาพ 

  (๓) การบูรณาการด้านงานการข่าวร่วมกันกับทุกส่วน 

(๔) ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทคณะกรรมการหมู่บ้าน เยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ ก านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน  ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล หมู่บ้าน เพ่ือสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ให้

มีส่วนในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
   

 การพัฒนาให้เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

  (๑) สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่ม่ันคงยั่งยืนและมีรายได้เพ่ิมขี้น 

  (๒) พัฒนาและปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรมีความรู้ความเข้าใจในการเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่

และปรุบปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการตลาด 

(๔) ให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาส่งเสริมอาชีพและช่วยเหลือ

ประชาชนผู้ด้อยโอกาสอย่างจริงจัง 
   

 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และพัฒนาด้านอ่ืนๆ แบบครบวงจร 

(๑) ส่งเสริมการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การกีฬา และพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ตามขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  (๒) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๓) บูรณการกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการ ในการส่งเสริมกลุ่ม

คนชรา ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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๔.๖ นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 

ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

โละจูด วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๕  ณ  ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ไว้ดังนี้ 

  ๑.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    

ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าให้เหมาะสมต่อระบบการผลิต   และสอดคล้อง

กับสภาพพ้ืนที่  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างรูปแบบ   ในการฟ้ืนฟู  อนุรักษ์และพัฒนาแหล่ง

เก็บกักน้ าขุดลอกล าคลองที่ต้ืนเขิน เพ่ือให้ประชาชนสามารถกักน้ าไว้ใช้เพ่ือท าการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง ยัง

เป็นการเพ่ิมรายได้และป้องกันน้ าท่วม  น้ าไหลหลากในช่วงฤดูฝน  
 

  ๒.  ด้านการคมนาคมและสาธารณูปโภค    

๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการคมนาคม   ให้มีการก่อสร้างถนนเชื่อมโยงภายในทั้ง

ต าบลโละจูด  เพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมาและเพ่ิมรวดเร็วมากยิ่งขึ้น    

๒) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน    

      ๓) ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะรายทางเพ่ิมขึ้น    

      ๔) ก่อสร้างและบ ารุงรักษาประปาหมู่บ้านให้มีความพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน   
 

  ๓.  ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน    

๑)  ด้านสาธารณสุข  

-  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหน้า  

โดยส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    
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-  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการแพทย์แผนไทยรวมถึงการรักษาโรคด้วยสมุนไพรต่างๆ เพ่ือ

น าไปใช้ในระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพและปลอดภัยรวมถึงการนวดแผนไทย 

- สนับสนุนส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานด้านสวัสดิการสังคมที่จ าเป็น ให้กับ

ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง         

-  สนับสนุนการด าเนินการของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  

- ร่วมรณรงค์ป้องกันและประชาสัมพันธ์ถึงพิษภัยและอันตรายของโรคติดต่อร้ายแรง    

- สนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่  ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 

๒)  ด้านการกีฬา         

- ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน /ต าบล  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ สร้าง

ความสามัคคีภายในต าบล   เยาวชนห่างไกลยาเสพติด    

๓)  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส     

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ คนพิการและผู้ ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ 

ชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึงการได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

- ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มสตรีให้มีเข้มแข็ง เป็นก าลังส าคัญในการ

พัฒนาต าบล 

๔)  ด้านเศรษฐกิจ  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม ตลอดจนส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

- ส่งเสริมการค้าเมืองชายแดน และเชื่อมความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การศึกษา 

การค้าการลงทุน  กับสหพันธรัฐมาเลเซีย    

 

  ๔.  ด้านการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  

   ๑)  ด้านการศึกษา        

- ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ทุกสาขาอาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน  ในการ

พ่ึงตนเอง โดยการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

๒)  ด้านศาสนา        

- ส่งเสริมบทบาทของสถาบันทางศาสนาในการพัฒนาจิตใจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม        
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-  สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน  ได้ศึกษาศาสนธรรมและร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

มากขึ้น 

-  ส่งเสริมให้ศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือการท านุบ ารุงศาสนาให้คงอยู่สืบไป   

-  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกาในพ้ืนที่ 

         ๓) ด้านวัฒนธรรม        

-  สนับสนุนในการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมพ้ืนบ้านต าบลโละจูด   

-  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชรบ. ชคบ. ชคต. และอปพร.      

 

  ๕.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

๑) เตรียมความพร้อมและปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและ

ทันท่วงที รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือสื่อสาร    

๒) ปฏิบัติงานหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินให้บริการช่วยเหลือประชาชนผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน ในพ้ืนที่

รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   ๖.  ด้านการพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

๑)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

๒)  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

๓)  ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงเสริมสร้างสันติ

สุขในพ้ืนที่ 
  

   ๗.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    

๑) รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุม และก าจัดมลภาวะที่

มีผลต่อสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 

    ๘.  ด้านการบริหารราชการ   
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๑)  ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนสามารถมีกิจกรรมทางการเมือง   รวมทั้งมีส่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็นและประเมินผลในโครงการส าคัญที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   สังคมและเศรษฐกิจ    ตลอดจนการ

ตรวจสอบการท างานภาครัฐและการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคัญในการพัฒนาต าบล        

๒)  สนับสนุนการท างานขององค์กรอิสระต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญเพ่ือให้สามารถท าหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้       

๓)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญอย่างแท้จริง        

๔)  ส่งเสริมให้ใช้หลักสิทธิมนุษยชนในการบริหารราชการและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้  ด้านสิทธิ

มนุษยชนและหน้าที่ของพลเมือง  

๕)  ปรับโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    ให้มีประสิทธิภาพและมีโครงการสร้างที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน        

๖)  พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของข้าราชการและพนักงาน   ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่อ งานบริการ

ประชาชน รวมทั้งทบทวนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริห ารราชการมีประสิทธิผล โปร่งใส 

ตรวจสอบได้และมีการประเมินผลท่ีเป็นระบบและเป็นธรรม        

๗)  ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนในท้องถิ่นมีบทบาทในการก าหนดนโยบายการพัฒนา องค์การ

บริหารส่วนต าบลโละจูด พร้อมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมการตรวจสอบการท างานที่มี ประสิทธิภาพและ

โปร่งใส โดยยึดหลัก “การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ”  (Good Governance)         

๘)  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีส าหรับการบริหารจัดการสมัยใหม่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อ ความต้องการ

ในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ           
                                                       
  ๙.  ด้านการกระจายอ านาจ  

๑)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจตามแผนปฏิบัติการ ก าหนดขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีศักยภาพ

ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง        

๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นรวมถึงการแต่งต้ัง  ถอด

ถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองด้วยความโปร่งใส    ตลอดจนสร้างความเข้าใจในบทบาท และการ

ด าเนินงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือประสานให้การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเกิดประสิทธิผลอย่างจริงจัง   
 

  ๑๐.  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑)  รณรงค์และปลูกฝังจิตส านึก   ค่านิยมของสังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตการ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและให้ความร่ว มมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 



แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๔๘ | ห น้ า  

 

ประพฤติมิชอบทั้งในภาคราชการและภาคเอกชน  รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต       

๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชน มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด รวมทั้ง

การสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ         

๓)  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ และระบบการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีความโปร่งใส  และมี ประสิทธิภาพ          

๔)  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม  ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบลโละจูด

เพ่ือให้มีจรรยาบรรณของข้าราชการที่ดี  และสร้างมาตรการลงโทษแก่ผู้ที่มีพฤติกรรม ทุจริต  ประพฤติมิชอบ

ในวงราชการอย่างจริงจังและเฉียบขาด  
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