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แผนอัตรากำลัง ๓แผนอัตรากำลัง ๓  ปีปี    
ปีงบประมาณ พ.ศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕6644––๒๕๖๒๕๖66  
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดโละจูด  

อำเภออำเภอแว้งแว้ง  จังหวัดนราธวิาสจังหวัดนราธวิาส    
........................................ 

๑๑..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
             ๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้มีประกาศเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558  และเรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการ และระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังใน
รายการต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส   (ก.อบต.จ.นธ) กำหนดตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล ว่าจะต้องมีตำแหน่งใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าได ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโละจูด ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) 
 ๑.๓ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดจัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส (ก.
อบต.จ.นธ) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขใน
การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  
ปี    สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ขึ้น    

๒๒..  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์    
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่      

ซ้ำซ้อน 
๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 

  / ๒.๔ เพ่ือเป็นแนว ... 
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๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโละจูดให้เหมาะสม 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด สามารถคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓๓. . กรอบแนวคิดกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓๓  ปีปี  
          คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด  ประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
1  คนเป็นเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้  
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.2537  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ของผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโละจูด   บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผน
กรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  
อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
กำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนราธิวาสและปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโละจูด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

/3.3.2  การจัดสรร…. 
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         3.3.2  การจัดสรรประเภทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลั กษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ  และต้นทุนการทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process ) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมติฐาน
ที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า  อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน
การกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน  3  
ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้ น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  
 

/3.6.3  ความคิดเห็น…. 



 

๔ 

 

 

 

                            3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตอบต. ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะ
มีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม  (Right Jobs)  
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่าง เช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั้งๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะงานนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิ ชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะทำให้
ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น  

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง  (Work  process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่
การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
๔๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
 เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด มีความครบถ้วนและให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลโละจูด สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโละ
จูด วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพ้ืนฐาน
และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่สำคัญดังนี้ 

//สภาพปัญหาสภาพปัญหา…. 

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 



 

๕ 

 

 

 

๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
             - การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่ค่อยสะดวกเท่าที่ควรในบางสาย 
            - ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ  
            - การระบายน้ำไม่สะดวก เนื่องจากไม่มีคูระบายน้ำมาตรฐาน ทำให้มีน้ำท่วมขังในฤดูฝน 
                 - ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ 

๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

                - ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
                - การใช้ประโยชน์ที่ดินไม่เต็มที่ มีที่ดินว่างเปล่าเป็นจำนวนมาก 
                - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 

๓. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
                - ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
                - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
                - ปัญหาให้บริหารสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี, และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
                - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆและการป้องกันยุงลายและโรคพิษสุนักขบ้า 

๔. ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
                - การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
                - ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

๕. ปัญหาคุณภาพชีวิตและขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
               - ขาดการส่งเสริมการพัฒนาของเด็กและเยาวชน 
               - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
               - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
               - ผูสู้งอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคม ขาดการดูแลเอาใจใส่เท่าท่ีควร 

๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
              - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก 
               - น้ำในคลอง คลองธรรมชาติ ขาดน้ำ ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
อุปโภค – บริโภคได้ ในฤดูแล้ง 

๗. ปัญหาการบริหาร และการจัดการองค์กรการบริหารส่วนตำบล 
             - ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
             - บุคลากรปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
             - ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนเท่าที่ควร 

ความต้องการของประชาชนความต้องการของประชาชน  
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

               ๑.๑ ขุดคลอง คูคลอง, สร้างสะพาน คสล,คูระบายน้ำ,วางทอ่ระบายน้ำ,สร้างคูระบายน้ำ คสล. 
           ๑.๒ สิ่งอำนวยความสะดวกในด้านการสื่อสาร เช่น สายเคเบิลอินเตอร์เน็ต ไม่ทั่วถึง 
           ๑.๓ ไฟฟ้าภายในบ้านและไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 



 

๖ 

 

 

 

           ๑.๔ ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
๒. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ 

       ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       ๒.๒ ฝีกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
       ๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       ๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
       ๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
       ๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคต่างๆ กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
       ๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔. ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้เพื่อการเกษตร 
       ๔.๑ ขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
       ๔.๒ ขยายเขตประปาภูมิภาค และประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง 
       ๔.3 จัดทำให้ประชาชนมีน้ำสะอาดสำหรับอุปโภค – บริโภค 

๕. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       ๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
       ๕.๒ ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
       ๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
       ๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ๕.๕ ให้จุดตรวจหรือป้อมยามบริเวณท่ีมีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดเหตุร้าย 
       ๕.๖ มีการจัดการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๕.๗ มีการส่งเสริมมีกิจกรรมสำหรับเด็ก และเยาวชน 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                 ๖.๑ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 ๖.๒ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
                 ๖.3 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง 

๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
      ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสา  
           อ่ืนๆ    
      ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน และอบรมให้ความรู้ 
 
 
 
 

//๕. ภารกิจ๕. ภารกิจ.... 

๕๕. . ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดโละจูด  



 

๗ 

 

 

 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโละจูด ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดจะสมบูรณ์ได้ 
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุก
วันของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวันเรียน และพัฒนาเยาวชน
ให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น 
จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยดังนี้ 

ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ ใช้การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. จุดแข็ง (S : Strength) 
1.1. ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
1.2. บุคลากรมีคุณภาพ มีวินัย มีจิตสำนึกของความยุติธรรมมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
1.3. ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1.4. มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
1.5. มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก 
1.6. ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดี ยอมรับการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  

๒. จุดอ่อน (W : Weakness) 
2.1. ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง  
2.2. ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
2.3. ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพไม่มีสถานประกอบกิจการ 
2.4. องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด มีจำนวนบุคลากรยังไม่ครบตามตำแหน่ง ประกอบกับ

เครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจำกัด 
2.5. ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 

    2.6 .เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

/3. โอกาส…. 
3. โอกาส (Opportunity : O) 
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3.๑. องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด มีพ้ืนที่บางส่วนติดกับแนวพรมแดนประเทศมาเลเซีย ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวในอนาคต 

3.๒. มีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ฮาลา – บาลา ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารที่สำคัญ มีพืชพันธุ์และสัตว์
ป่าหายากมีน้ำตกสิรินธร ที่มีความสวยงามอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเป็น
แหล่งที่เหมาะสมสำหรับการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยด้านความหลายหลายทางชีวภาพทรัพยากรธรรมชาติ  มีพืช
พันธุ์ที่สามารถขยายพันธุ์เป็นพืชเศรษฐกิจของชุมชนได้ 

3.๓. มีหน่วยงานราชการหลายหน่วยงานที่มีศักยภาพเอ้ือต่อการพัฒนาแบบบูรณาการ 
3.๔. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ ประชาชนรัก

สงบมี ความเอ้ืออาทรและเป็นสังคม / ชุมชนแห่งความสมานฉันท์ วิถีการดำเนินชีวิตยึดหลักเศรษฐกิจ พอเพียง 
3.๕. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

3.๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
สิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได้ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น\ 

4. อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat : T) 
4.๑. ประชาชนส่วนใหญ่ในภาคเกษตรยังยากจน ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา เช่น 

ปัญหาสุขภาพอนามัย ความเจ็บไข้ได้ป่วย เป็นปัญหาสำคัญของผู้ที่มีรายได้น้อย ไม่เพียงพอที่จะรักษาโรคภัยไข้เจ็บ
ต่างๆ ทาให้มีสุขภาพไม่พร้อมที่จะประกอบอาชีพ และดารงชีพอย่างปกติสุขได้ปัญหายาเสพติด ฯลฯ 

4.๒. มีประชาชนจำนวนมากที่ไม่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือจบเพียงการศึกษาขั้นประถม  
ซึ่งยังไม่เพียงพอที่จะนำความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นแก่ตนเองและครอบครัวได้ 

4.3. สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนิน
ชีวิตภาวะเศรษฐกิจถดถอย ข้าราชการประชาชนขาดขวัญและกำลังใจ 

4.4. งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
4.5. กฎหมายและระเบียบต่างๆในการปฏิบัติงานทำให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
4.6. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  

 

 ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 
ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580) ทั้ง 6 ด้านประกอบด้วย 1.ด้านความมั่นคง  
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4.ด้านการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

/5.ด้านการสร้าง… 
5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  (2560-2564)  แผนพัฒนาจังหวัด
นราธิวาส 4 ปี (2561-2564)  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งสามารถวิเคราะห์เศรษฐกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน 
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
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เพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 1. 1. ด้านโครงด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตร ๖๘ (๒)) 
(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๔)) 

 2. 2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 3. 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) การป้องกันแลการบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตร ๑๖ (๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาหาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ 

(๓๐)) 
 4. 4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

/(3)บำรุงและส่งเสริม… 
(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ให้มีการตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 



 

๑๐ 

 

 

 

(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
 5. 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓) การจัดการ การบำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

(มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
 6. 6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจเก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ 
(๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๖๗(๙)) 

        7. 7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
ภารกิจหลัก 

    
 
 
 

/ ๖. ภารกิจหลัก... 
 

๖๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอ. ภารกิจหลักและภารกิจรองงที่องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดจะดำเนินการ 
 ภารกิจหลักภารกิจหลัก  

๑. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

หมายเหตุ :   - มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
          พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       - มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจ 
                   ให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 



 

๑๑ 

 

 

 

๔. ด้านการพัฒนาศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
๕. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๘. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชน 
๙. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ภารกิจรองภารกิจรอง  
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

๗๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้กำหนดให้เป็น

ขนาดกลางองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่  
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

        ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 18 ตำแหน่ง 20 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
11 ตำแหน่ง  จำนวน 14 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 9 ตำแหน่ง จำนวน 25 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 59 อัตราจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดมีภารกิจและ ปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการแต่ละส่วนที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มี
งบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด มี
ความเหมาะสมและใกล้เคียงกับองค์การบริหารส่วนตำบลใกล้เคียง 

ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังกับอปท.ใกล้เคียง 
อปท. อบต.โละจูด อบต.ฆอเลาะ อบต.แม่ดง 

พนักงานส่วนตำบล 19 11 13 
พนักงานจ้าง 39 36 23 
พนักงานครู 1 4 1 

 

  

  

  

  

  
     



 

๑๒ 

 

 

 

๘๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  
 ๘.๑๘.๑  โครงสร้างโครงสร้าง  
       จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักงานปลัด อบต. 
     1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคด ี
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.1 งานสวสัดิการสังคม 
1.1.2 งานกิจการสภา 
1.1.3 งานส่งเสรมิสุขภาพและ สาธารณสุข 
1.1.4 งานส่งเสรมิการเกษตร 
1.1.5 งานส่งเสรมิการอาชีพ 
 
 

๒.   กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญชี 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัด ุ

๓.   กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.๔  งานผังเมือง 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      4.4  งานกิจกรรมเด็กเล็กและเยาวชน 
4.5  งานกีฬาและนันทนาการ 

 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

        
 

1.สำนักงานปลัด อบต. 
        1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

       1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
       1.1.2 งานสวัสดิการสังคม 
       1.1.3 งานส่งเสริมการอาชีพ 
       1.1.4 งานส่งเสริมสุขภาพและ 
สาธารณสุข 
  1.2 งานนโยบายและแผน 
  1.3 งานการเจ้าหน้าที ่
  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.5 งานกิจการสภา 
  1.6 งานกฎหมายและคด ี
  1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

๒.   กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญชี 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัด ุ

๓.   กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

      ๓.๔  งานผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

      4.3  งานเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      4.4  งานกิจกรรมเด็กเล็กและเยาวชน 
      4.5  งานกีฬาและนันทนาการ 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
        -งานตรวจสอบภายใน 

 

 

  



 

๑๓ 

 

 

 

    ๘.๒๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง                                                                         
ตามข้อ ตามข้อ ๘.๒๘.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดโละจูด  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย  
แล้วแล้วและสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ พร้อมได้กรอกข้อมูและสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ พร้อมได้กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลังลลงในกรอบอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี  ได้ดังนี้ได้ดังนี้  

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

 

 

 



 

๑๕ 

 

 

 



 

๑๖ 

 

 

 

 
 
               
 
 
 
 

 
 

     / ๙. ภาระค่าใช้จ่าย...



 

17 
 

 

 

99..  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน      ใช้แบบของใช้แบบของeexxcceell        
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพ่ิมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ลูกจ้างชั่วคราว  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
กำลังคนท่ีต้องการ 
เพิ่ม(+) / ลด (-) 

ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่ม 
ขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
 

จำนวน
คน 

เงินเดือน (1) ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6  

๑ นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด) 
บริหารท้องถิ่น 

กลาง 
๑ ๑ 

671,160 
 

- - - 16,440 19,720 19,560 687,600  707,160  726,720  
 

๒ นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด) 
บริหารท้องถิ่น 

ต้น 
๑ ๑ 559,560 - - - 15,240 15,320 16,440 574,800 590,520 606,960  

 

๓ นักบริหารงานทั่วไป (หน.สป.) 
อำนวยการ
ท้องถิ่น ต้น 

๑ ๑ 398,160 - - - 13,320 13,080 13,440 414,480 424,560  438,000  
 

๔ นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ.บห.) 
อำนวยการ
ท้องถิ่น ต้น 

๑ 1 380,640 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400  420,720  
 

๕ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ 396,000 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640  435,720  
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ -1 207,480 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240  229,920  
7 นิติกร ปก./ชก. 1  355,320  -  12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. 1  0 +1   355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320  
 จพง.ป้องกันฯ ปง./ชง 1  0 +1   297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340  

8. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง 1 1 155,640 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840  
9. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 -1 448,920 - -  - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800  
10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ 1 155,640 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840  

11 นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองฯ) 
อำนวยการ
ท้องถิ่น ต้น 

๑ 1 371,760 - - - 12,960 13,440 13,320  384,720 398,160  411,480  
 

12 นักบริหารงานคลัง (หน.ฝ่าย กง.) 
อำนวยการ
ท้องถิ่น ต้น 

๑ ๑ 354,360 - - - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640  394,080  
 

13 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ - 355,320 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320  391,320   
14 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ชง. ๑ ๑ 269,880 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240  302,280   
๑5 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. ๑ - 297,900 - - - 9,720 9,720 9,720  307,620 317,340  327,060   
๑6 นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองฯ) อำนวยการ ๑ ๑ 497,520 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120  540,600   
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ท้องถิ่น ต้น 
๑7 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  297,900 - - - 9,720 9,720 9,720  307,620 317,340  327,060   

18 นักบริหารการศึกษา(ผอ.กองฯ) 
อำนวยการ
ท้องถิ่น ต้น 

๑ ๑ 504,240 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800  548,520  
 

 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 1  0 +1   355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320  
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1  0 +1   297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340  

19 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.2 2 2 - - - - 0 0 0 0 0 0  
20 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 4 4 - - - - 0 0 0 0 0 0  
21 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒ ิ ๑ 1 186,360 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880  
22 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คุณวุฒ ิ ๑ 1 206,880 - - - 8,280 8,640 9,000 215,160 223,800 232,800  
๒3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ 135,000 - - - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920  
๒4 คนงานทั่วไป ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000  108,000 112,320  
25 คนงานทั่วไป ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 112,320  
26 คนงานทั่วไป ทั่วไป ๑ 1 108,000 - - - 0 ๐ 0  108,000 108,000 108,000  
27 ยาม ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
28 ยาม ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
29 ยาม ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
30 ยาม ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ 129,720 - - - 5,280 5,400 5,640 135,000 140,400 146,040  
32 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒ ิ ๑ ๑ 237,000 - - - 9,480 9,960 10,320 246,480 256,440 266,760  
๓3 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ ๑ ๑ 140,400 - - - 5,640 5,880 6,120 146,040 151,920 158,040  

 พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 1  0 +1   108,000 0 0 108,000 108,000 108,000  
๓4 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
35 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
36 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ ทั่วไป ๑ ๑ 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
37 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ ทั่วไป ๑ -1 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
38 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ ทั่วไป ๑ - 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
39 ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ คุณวุฒ ิ ๑ - 138,000 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280  
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ 159,240 - - - 6,480 6,720 6,960 165,720 172,440 179,400  
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ คุณวุฒ ิ ๑ - 112,800 - - - 4560 4,800 4,920  117,360 122,160 127,080  

 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 1  0 +1   112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  
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42 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 -1 108,000 - - - 0 ๐ 0 108,000 108,000 108,000  
๔3 ผู้ช่วยช่างสำรวจ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ 162,600 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120  
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ ๑ 1 125,280 - - - 5,040 5,280 5,520 130,320 135,600 141,120  
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒ ิ 1  112,800 - - - 4560 4,800 4,920  117,360 122,160 127,080   
46 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒ ิ ๑ 1 199,800 - - - 8,040 8,400 8,760 207,840 216,240 225,000  
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ ๑ 1 116,760 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 11,520  
48 ผูดู้แลเด็ก  ทักษะ ๓  ๓ - - - - -0 -0 -0 -0 -0 -0  

 รวมพนักงานส่วนตำบล  60 46 9,110,580 - - - 255,840 1,037,700 303,210 9,371,300 10,416,440 10,729,290  

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%            1,874,260 2,083,288 2,145,858  

รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้  11,245,560  12,499,728 12,875,148  

รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐  18.42 20.04 19.67   

      

  
  

ประมาณการงประมาณการงบประมาณบประมาณ  
รายจ่ายประจำปี 256รายจ่ายประจำปี 25644  

ประมาณการงบประมาณประมาณการงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 256รายจ่ายประจำปี 25655  

ประมาณการงบประมาณประมาณการงบประมาณ  
รายจ่ายประจำปี 256รายจ่ายประจำปี 25666  

6655,,445522,,669955  6688,,772255,,662299  7711,,447744,,665544  
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ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

  
  

  
๑๐๑๐..  แผนแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓๓  ปีปี 
  

                                                                                                                โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลจวบจวบ  
               
             
             

                 
              
              
              
                     
                     
         
           
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 
 ฝ่ายบริหารบรหิารทั่วไป 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น)  
      -  งานบริหารงานท่ัวไป 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานกิจการสภา อบต. 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานส่งเสริมการเกษตร  
 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
ฝ่ายการเงิน 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
           -  งานการเงิน 
           -  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
     - งานก่อสร้าง 
     - งานประสานงานสาธารณูปโภค  
     - งานผังเมือง  
     - งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) 
      -  งานบริหารการศึกษา 

      -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
กิจการกีฬา   

 

      หน่วยตรวจสอบภายใน 
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                                                                                                                                                โครงสร้างสำนักปลัด โครงสร้างสำนักปลัด   
                     
     
 
                     

                        
                      
                      
                  

 
                                                                                                                       
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                                          

                                                                                                                                          

สำนักปลัด  
( นักบริหารงานทั่วไประดับ ต้น ) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป(1) 
-นักทรัพยากรบุคคล (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-ผช.นักทรัพยากรบุคคล(1) 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(1) 
-พนักงานขับรถ (1) 
-คนงานท่ัวไป(3) 
-ยาม(4) 
 

งานกฎหมายและคดี 
-นิติกร ปก./ชก. 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (1) 
-ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (1) 
 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
-จพง.ป้องกันและรบรร
เทาบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน   
-เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน(1) 
-ผช.นักพัฒนาชุมชน
(1) 
 
 

งานกิจการสภา 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ(1)  

  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   สำนักปลัด 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
-นักวิชาการ   
 สาธารณสุข(1) 
-พนง.ขับ
รถบรรทุกขยะ(1) 
-คนงานประจำ
รถบรรทุกขยะ(3)  

งานส่งเสริม
การเกษตร 
- 
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ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 2 - - 2 1 - - 2 - ๖ 11 24 
 

 

                                                                                                                                                  โครงสร้างโครงสร้างกองกองคลังคลัง  
 

 
 
 
                     
                     
                     
                
                     
                     
                     
            

 
                                                                                                        
 
                              
 

  
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1)  

งานการเงิน 
- หัวหน้าฝ่ายการเงิน (1)  
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

งานบัญชี 
- นักวิชาการการเงินและบัญชี     
  (ปก./ชก.)                     

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง) (๑)  

   - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑)                     

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(1) 
- คนงานท่ัวไป (๑) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 

ฝ่ายการเงิน กองคลัง 
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ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 2 - - - - - ๑ - - 2 1 6 
 
  

      
                                                                                                                                                        โครงสร้างโครงสร้างกองช่างกองช่าง  
                     
                     

                 
  

                
    

                     
                      
                      
                
 
                                                                                                                  -                                                                                                                                                                  
    

       
 
      

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง รวม 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา(ปง./ชง.)  
- ผู้ช่วยช่างสำรวจ (๑) 

 

         งานผังเมือง 
- 

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

งานประสานงานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
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กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - ๑ - - - - - - - - 3 - 4 
       
   
 
 
 

                                                                                                                    โครงสร้างโครงสร้างกองกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                     
                     
                     
                     

            
  

 
                     
                     

             
 

  
                                                                                                    

                                                           
       
      

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

   งานบริหารการศึกษา 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
 - พนักงานครู  
 - ผู้ดูแลเด็ก  

งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกจิการ
กีฬา   
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
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ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู พนักงานจ้าง รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. คศ.2 คศ.1 ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - ๑ - - - - - - - 2 4 5 - 12 
     
 
  

  
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
 กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุคุณวุฒ ิ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ เงินเพิ่มอื่นๆ 
การศึกษา ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

๑ นายมะยากี  ดอแม ศศ.บ ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง 503,16๐ 84,๐๐๐ 111,6๐๐  
  รัฐศาสตร์  (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)      

๒ นางอำไพวรรณ  เสาร์ศรีอ่อน รป.ม. ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต้น ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต้น 475,56๐ 42,0๐๐ ๒4,48๐  
    (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)      

๓ นางอารีนา  อัศวนุรักษ์ รป.ม. ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด ต้น ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 356,16๐ 42,0๐๐ 11,280  
    (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      

๔ นางอาติมา  สะมะแอ ป.ตรี ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 362,640 18,0๐๐ -  
     (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      

๕ นายอัสฮารี   กือเตะ ป.ตรี  ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล  ชก. ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 396,000 -  9,84๐   
๖ นายเชษฐา  ด่อล่าจิ ป.ตรี ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 207,480 - -  
7 นางกัลยา  อีซอ ป.ตรี 24-3-01-3601-001  นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 24-3-01-3601-001  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก. 448,920 - -  
8 นายรอซาลี  ฮาลิม ป.ตรี ๒๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๒๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.. 155,640 - -  
9 นางสาวกรรณิกา  แก้วดุก ปวส. 24-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 24-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 155,640 - -  

10 - - - - - 24-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 177,660 - - รับโอน 
11 - - - - - 24-3-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 355,320 - - ใหม่ 
12 - - - - - 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกัและบรรเทาฯ ปง./ชง.  297,900 - - ใหม่ 
13 นางแวยาลีฮา  สุวรรณลี ป.ตรี บัญชี ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น  ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 329,760 42,0๐๐ 2,640  

    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
14 นายเจ๊ะไพทรา  สาอิ ป.ตรี บัญชี ๒๔-๓-๐๔๑-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น ๒๔-๓-๐๔๑-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 336,36๐ ๑8,0๐๐ -  

    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
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15 - - ๒๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  ๒๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - รับโอน 
16 นายกอรี  มูลา ป.ตรี บัญชี ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 269,88๐ - -   
17 - - ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - รับโอน 
18 นายกฤษฎา  นรารักษ์ คอ.บ. ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 455,520 42,0๐๐ 34,32๐  

    (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)      
19 - - - - - ๒๔-๓-๐๕-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 148,950 - - รับโอน 
20 นายอิบรอเฮ็ม   อาแวตาโละ ค.บ. ๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น ๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 462,240 42,0๐๐ ๒6,88๐  

    (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)       
21 - - - - - ๒๔-๓-๐๘-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - ใหม่ 
22 - - - - - ๒๔-๓-๐๘-4101-๐๐2 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ใหม่ 
23 นางสาวมาซือลัน  สาเมาะ ค.บ. 243086600024  ครู คศ. 2 ๙๖-๒-๐๐๐๘  ครู คศ. 2 291,12๐ -  -  
24 นางสาวแวมัททิรา  แวสะมะแอ ค.บ. 243086600025 ครู คศ. 2 ๙๖-๒-๐๐๐๙ ครู คศ. 2 291,12๐ - -  
25 นางสาวปีตือรอวาตี  อีแต ค.บ. 243086600026 ครู คศ. ๑ ๙๖-๒-๐๐๒๒ ครู คศ. ๑ 270,240 - -  
26 นางสาวมัสกะ  นิเงาะ ค.บ. 243086600027 ครู คศ. ๑ ๙๖-๒-๐๒๐๔ ครู คศ. ๑ 255,480 - -  
27 นางสาวซารีนา  เต๊ะแย ค.บ. 243086600028 ครู คศ. ๑ ๙๖-๒-๐๒๐๕ ครู คศ. ๑ 250,560 - -  
๒8 นางสาวสาลือมา  แยนา ค.บ. 243086600029 ครู คศ. ๑ ๙๖-๒-๐๒๐๖  ครู คศ. ๑ 250,560 - -  
29 นางสาวซาตีรา  บือราเฮง ป.ตรี - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - 186,360 - -  
30 นายนิอาซือลี  นิมะ ป.ตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 237,000 - -  
31 นางดารุณี  ฮาลิม ป.ตรี - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - 206,880 - -  
32 นางสาวนูรีดา  มะดือราแว ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 135,000 - -  
33 นางสาวยาลีกา  แวอาลี ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 129,720 - -  
34 นายอัมรัน  แซะเฮง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 140,400 - -  
35 นายอับดุลเลาะห์  บือราเฮง ม.3 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - -  
36 นายวิชัย  ชูหลง - - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - 108,000 - -  
37 นายอับดุลราแม  เจ๊ะเตะ - - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - 108,000 - -  
38 นายสะปีแย  ตาเห - - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - 108,000 - -  
39 - - - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - 108,000 - - สรรหา 
40 นายอาแซ  ลาโบะ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
41 นางสาวนูวาตี  สาเร๊ะนุ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
42 นายอาแว  ยามา - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
43 นายยาลี  บินมะแอ - - ยาม - - ยาม - 108,000 - -  
44 นายมะรอยี   ดือราแม - - ยาม - - ยาม - 108,000 -   -  
45 นายซำซูเด็ง  สุหลง - - ยาม - - ยาม - 108,000 - -  
46 นายนูรีซ่ำ  ปะจูศาลา - - ยาม - - ยาม - 108,000 - -  
47 - - - - - - พนักงานขับรถยนต์  108,000 - - ใหม่ 
48 - - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 138,000 - - สรรหา 
49 นางสาวยัสนี  เจะมามะ ป.ตรี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 189,240 - -  
50 นางนูรมา  เจ๊ะหลง ป.ตรี - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 112,800 - -  
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41 - - - - - - ผช.จพง.ธุรกร - 138,000 - - ใหม่ 
52 นางสาวาฮาดะห์  อาบ๊ะ  ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
53 นายมาสลาน  กูโน ปวส. - ผช.นายช่างสำรวจ - - ผช.นายช่างสำรวจ - 162,600 - -  
54 นายฮาสันต์  ตาเยะ ปวส. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 112,800 - -  
55 นางนไรฮัน  หวันตะหา ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 125,280  - -  
56 นางสาวโรสมานี  มะดือราแว ป.ตรี - ผช.นวก.ศึกษา - - ผช.นวก.ศึกษา - 199,800 - -  
57 นายธวัชชัย  ทอดทิ้ง ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 116,760 - -  
58 นางสาวสุพัตรา  ลาเต๊ะ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - 159,240 - -  
59 นางสาวนูรียะ  หะยีสบูดิง ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 159,240 - -  
60 นางนูรยีฮํน  บินหะยีเลาะ ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 151,200 - -  

 



๒๗ 

 

๒๗ 

 

 
 ๑๑22..  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  

องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุก
ระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก
การพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูล
ซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทำงาน
ระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้ าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวก
เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 
มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล
สารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่
หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนตำบล
โละจูด ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม
และประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่า งฉับพลันเพ่ือ
สร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจน
เป็นองค์การที่มีขีดความสามารถสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากร
มีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา
อาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการต่างๆ 
 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้   
 ๑.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด ต้องปฏิบัติงาน
ด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ัน มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  



 

๒๘ 

 

 

 

 ๒.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด ต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
 ๓.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด  พึงปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
 ๔.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด พึงต้อนรับให้ความ
สะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่
ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  

                   องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  
เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวัง
ประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทาง
วินัย 
 

**************************************************************  


