
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

************************************************  
 
 
 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
1.มาตรการ ลงโทษ ที่
รวดเร็ว ชัดเจน หาก
พ บ  ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ 
ประโยชน์ส ่วน  ตน/
พวก พ้องและ  การ
เบ ิกจ ่ายท ี ่ เป ็น  เท็จ 
ปกปิด หรือไม่ตรงกับ 
ความเป็นจริง 
 

 
1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จ ัดทำมาตรการการ 
ลงโทษ  
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ  
3.มอบหมายให้ กอง/
สำนักฯ รับผิดชอบใน
การดำเนินการ 

 
สำนักปลัด 

อบต. 

 
ต.ค.65-มี.ค.

66 

 
1. จ ัดทำประกาศ 
เ รื่ อ ง ม า ต ร ก า ร 
ลงโทษหากใช ้จ ่าย 
งบประมาณ  เ พ่ื อ 
ประโยชน์ส ่วนตน/
พวกพ ้ องและการ
เบิกจ่ายที ่เป ็น เท็จ
หรือไม่ตรง กับความ
เป็นจริง  
2.บันทึกแจ้งเวียน ให้
บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น 
ทราบ 
 

 
-  ก ร ณี ที่ ก า ร 
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามายัง อบต.
โละจ ู ด  ควรมี  
ก า ร แ จ ้ ง ใ ห้  
บุคคลด ังกล ่าว
ท ร า บ  ถึ ง 
มาตรการลงโทษ
ของหน่วยงาน 

 
2 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร
อ ำ น ว ย ก า ร ค ว า ม
สะดวกในการบริการ
ประชาชนหร ือผ ู ้มา
ติดต่อ ดังนี้ 
-  ม ี จ ุ ด แร ก ร ั บ ใ ห้
คำแนะนำหร ือช ่วย
เตรียมเอกสาร 
- มีบัตรคิวการเข้ารับ
บริการประชาชน 
 

 
1.แต่งต ั ้งเจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจุดบริการ
ประชาชน ในแต่ละวัน 
2 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงาน ในการ
ให้บริการประชาชน 

 
สำนักปลัด 

อบต./ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

 
ต.ค.65-มี.ค.

66 

 
- บันทึกรายงานผล
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชน
ในแต ่ละว ัน ณ จุด
บริการประชาชน 

 
-  ร า ย ง า น ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
3. มาตรการ เปิดเผย
ข้อมูลให้แก่ประชาชน 
ทราบ 

 
- แต ่งต ั ้ งเจ ้าหน ้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบนำเข้า 
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อ ประชาชนโดยการ 
เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น ท า ง 
ช่องทางต่าง ๆ 

 
สำนักปลัด 

อบต. 

 
ต.ค.65-มี.ค.

66 

 
- ทำบันทึกแจ้งให้ ทุก
กอง/สำนักฯ ทราบ 
โดย ให้ผู้รับผิดชอบที่ 
เกี่ยวข้องกับการ นำ
ข ้อม ูลเข ้าสู่  ระบบ
ดำเนินการ เผยแพร่
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
- ข้อมูลบางส่วน 
ย ั ง ไ ม ่ เ ป็ น 
ป ั จ จ ุ บ ั น  ใ น 
ดำเน ินการ ให้  
เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
ป ร ะ ช า ช น 
สามารถเข ้าถึง 
ข้อมูลได ้
 

 
4 .  ม ี ก า รป ร ะ เ มิ น 
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต่ อ 
คุณภาพการ ให้บริการ 
ณ จุด ให้บริการ 

 
1. แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ ประเมิน
ความพึง พอใจ ณ จุด 
ให้บริการ  
2 . ร วบร วมผลการ 
ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พึ ง 
พอใจ ณ จุด ให้บริการ  
3 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พึ ง 
พอใจ ณ จุด ให้บริการ
ให้  ผ ู ้ บร ิหารทราบ 
รวมทั้ง ข้อเสนอแนะ/ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 

 
สำนักปลัด 

อบต./ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

 
ต.ค.65-มี.ค.

66 

 
-  แต ่ละกองม ี การ 
ประ เม ิ นคว าม พึ ง 
พอใจต่อคุณภาพ ใน
การให้บริการ ณ จุด
ให้บริการ ทุกภารกิจ
เป็นรายเดือน และ 
รายงานผล พร ้อม 
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ 
อุปสรรค ปัญหาให้ 
ผู้บริหารทราบ 
 

 
-  เ ห็ น ค ว ร
ร า ย ง า น  ผ ล
ประเมิน ความ
พ ึ ง พ อ ใ จ  ต่ อ
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร 
ให้บริการ ณ จุด 
ให ้บร ิ การ เป็น
รายเดือนตลอด 
ทั้งปีงบประมาณ 
2566 

 
5. ผู้บริหารจัด ประชุม
ระดม ความคิดเห็น
ของบ ุคลากร อย ่าง 
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือ
กำหนดแนว ทางการ
ปรับปรุง กระบวนการ
ทำงาน 

 
1 . ท ำ ห น ั ง ส ื อ เชิ ญ 
บ ุ ค ล า ก ร เข ้ า ร ่ ว ม
ประชุม 
2. ดำเนินการประชุม
เพ่ือระดมความคิดเห็น  
3.จัดทำรายงานการ
ประชุม 
 

 
สำนักปลัด 

อบต. 

 
ต.ค.65-มี.ค.

66 

 
-  ผ ู ้ บ ร ิ ห า รม ี ก า ร 
ประช ุม เพ ื ่ อระดม 
ความค ิ ด เห ็ นของ 
บ ุ ค ล า ก ร  เ พ่ื อ 
กำหนดแนว ทางการ
ปรับปรุง การะบวน
การ ทำงาน โดยมี  
พน ักงาน เข ้ า ร ่ ว ม 
ระดมความเห็น โดย
พร้อมเพรียงกัน 

 
-  เ ห ็ น ค ว ร จั ด
ระดมความเห็น
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร
ภายในองค ์กร 
อย่างน้อย ปีละ 
2 ครั้ง 



 


