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1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโละจูด  
    ประจำปงบประมาณ 2566 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวย คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผู ท่ีมีบทบาทสำคัญและ 
เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชน 
ในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบาน 
เมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รณรงคและ
สงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย แกกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
อยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ก.ถ.)  ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงได
ประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
ซ่ึ งองคการบริหารสวนตำบลโละจูด   ไดยึด ถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและ 

เปนหลักการในการปฏิบัติงาน                       
ดังนั้น  เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม องคการบริหารสวน
ตำบลโละจูด  จึงไดจัดทำโครงการ ฯ นี้ข้ึนมา 
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3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหกับคณะผูบรหิารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบล

โละจูด  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม 
3.๒ เพ่ือใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด เกิดการเรียนรู 

ในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 
 3.๓ เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝงวินัยในการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป และพนักงานจางเหมา องคการ

บริหารสวนตำบลโละจูด รวมท้ังสิ้น     จำนวน    70    คน 

5. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนนิการ 
5.๑ วางแผนภายในองคกรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
5.๒ ติดตอประสานวิทยากร 
5.๓ ดำเนินการฝกอบรมตามโครงการ ฯ 
5.๔ ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
ณ หองประชุมท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลโละจูด อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

9. งบประมาณ 
๑.  คาจัดทำปายโครงการ ขนาด  1.5 x 2.5 เมตร    เปนเงิน     860.-บาท 

 ๒.  คาวิทยากรบรรยายใหความรู จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท   เปนเงิน   3,600.-บาท 
 ๓.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ ม้ือๆละ 25 บาท จำนวน 70 คน เปนเงิน   3,500.-บาท 
 ๔.  คาอาหารกลางวัน จำนวน ๑ ม้ือๆละ 50 บาท จำนวน 70 คน  เปนเงิน   3,500.-บาท 
 ๕.  คาวัสดุ เครื่องเขียน และคาใชจายอ่ืน              เปนเงิน 10,500.-บาท 
 รวม  ๕  รายการ  เปนเงินท้ังส้ิน  21,960.-บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันเการอยหกสิบบาทถวน)  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.๑ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด  ไดนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม 
10.๒ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด  เกิดการเรียนรูในการอยู

รวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 
10.3 ไดสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝงวินัยในการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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11. ผูเขียนโครงการ 
 

 
      ลงชื่อ)                                    ผูเขียนโครงการ  

                                                                         (นางสาวอาซีซะห  บินเซ็ง) 

                  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

 
 

12. ผูเสนอโครงการ 

 

                                                            (ลงชื่อ)                                    ผูเสนอโครงการ 

     (นางสุธิดา  คงสุก) 

              หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

 

 

13 ผูเห็นชอบโครงการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)                                    ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                            (นายณัฐเชษฐ  ชูเมือง) 

                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 

14. ผูเห็นชอบโครงการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)                                    ผูอนุมัติโครงการ 

  (นายซูลกีฟรี  เจะมามะ) 

               นายกองคการบริหารสวนตำบลโละจูด 
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