
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง 

กับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 
อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธวิาส 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต พรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                       1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                  □     2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

                                  □     3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                  □      4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

          โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

          ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1  
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1. เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผ ู ้ ขออน ุญาตก ่ อสร ้ า ง
อาคาร รื ้อถอนดัดแปลง 
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผ ู ้ ขออน ุญาตก ่ อสร ้ า ง
อาคาร รื ้อถอนดัดแปลง
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่ออกไป
ตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งที่ขออนุญาต
ประกอบกิจการ
อ า จ ม ี ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับผู้
ขออน ุญาตบาง
รายในกรณีที ่ตั้ง
ส ถ า น
ประกอบการไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ 

พร บ . ค ว บ คุ ม
อ า ค า ร  พ . ศ .
2 5 2 2  แ ล ะ
กฎกระทรวงที่
ออกตามความ
ใน พรบ.ควบคุม
อาคาร 

 √    1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจ
สถานประกอบการให ้ จ ั ดทำ
รายงานผลการตรวจสอบพร้อม
แนบรูปถ่ายสถานประกอบการ
เสนอผ ู ้ บร ิหารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคำขอ หากมีการฝ่าฝืน
หร ือกระทำผ ิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
3. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์ ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

จ ำ น ว น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคารด ัดแปลง
ห ร ื อ ร ื ้ อ ถ อ น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ 

 
 

 



ประเด็นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                    □    1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                        2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

                                     □    3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                    □    4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

          โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
 

          ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.โละจูด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การใช้อำนาจหน้าที ่และ
ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตน 

การไม่รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ การใช้
อำนาจหน้าที ่ไม่
โปร ่งใส ไม ่ เป็น
ธรรม การเล ือก
ปฏิบัติ 

ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บ ร ิ ห า ร ง า น
บ ุ ค ค ล ส ่ ว น
ท ้องถ ิ ่น เร ื ่อง
ป ร ะ ม ว ล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
พน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น 

 √    จัดทำประกาศ อบต.โละจูด ว่า
ด ้ วยประมวลจร ิ ยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข ้ า ร า ช ก า ร 
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
ลูกจ้าง พึงปฏิบัติ
ต น เ พ ื ่ อ ร ั ก ษ า
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                    □    1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                    □    2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

                                          3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                    □    4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

          โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 

          ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ด ำ เ นิ น
โครงการเลือกจัดซื ้อ/จัด
จ้างกับร้านที ่ตนเองสนิท
หรือเป็นญาติหรือร ้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

การที ่เจ ้าหน้าที่
เลือกจัดซื้อจัดจ้าง
กับผู ้ร ับจ้างหรือ
ผู ้ประกอบการที่
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ร ู ้ จัก
หรือสนิทสนมเป็น
การส่วนตัว 

พระราชบัญญัติ
การจ ัดซ ื ้ อจั ด
จ ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บ ร ิ ห า ร พ ั ส ดุ
ภ าค ร ั ฐ  พ . ศ . 
2 5 6 0  แ ล ะ
ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง
และการบริหาร
พ ั ส ด ุ ภ า ค รั ฐ 
พ.ศ. 2560 

 √    1. ตรวจสอบคู ่ส ัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ
วัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
4. ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างให ้เป ็นไปตามระเบียบ
กฎหมายเพ ื ่อป ้องก ันการเ อ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู ้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิด
ค ว า ม ไ ม ่ เ ป ็ น ธ ร ร ม แ ก่
ผู้ประกอบการรายอื่น 
5. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

จ ำ น ว น เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนการนำ
ทรัพย์สินราชการ
ไ ป ใ ช ้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 



ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                    □    1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                                    □    2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

                                     ☐    3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
                                        4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

          โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

          ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ เ งิ น
ผลประโยชน ์  เพ ื ่ อ รั บ
พนักงานจ้างเข้าทำงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
เ ง ิ น เ พ ื ่ อ รั บ
พนักงานจ้างเข้า
ทำงาน 

1 .  ร ะ เบ ี ยบ /
ป ร ะ ก า ศ
เก ี ่ ย วก ั บการ
บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 
2 .  ม าต รก า ร
ป้องกันการรับ
ส ิ น บ น ต า ม
ยุทธศาสตร์ชาติ
ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 √    1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ
ร ั บ ส ม ั ค ร พน ั ก ง า น ผ ่ า นสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
2. ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการ
ร ั บสม ั ค รพน ั ก ง าน เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงาน
เข้าทำงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิด
ตามแนวทางปฏ ิบ ัต ิด ั งกล ่ าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

จ ำ น ว น เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการจ้าง
พน ักงานจ ้างใน
การปฏิบัติงาน 

 
 


