
           

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด           โทร  ๐-๗๓61-1144   
ที ่ นธ  ๗๑๐๐๑/-             วันที ่   12  กันยำยน  ๒๕๖6            
เรื่อง   รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่ว ยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด  -ผ่ำนปลัด อบต. 
 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่องผลกำรประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 10 สิงหำคม พ.ศ.2566 นั้น 

 

ปรำกฏว่ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
โละจูด มีคะแนนอยู่ที่ 99.50 คะแนน อยู่ในระดับผ่ำนดีเยี่ยมและบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ใน
ภำพรวม 95 คะแนนขึ้นไป 

 

ดังนั้น  ผู้รับผิดชอบได้น ำผลคะแนนมำวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 โดยน ำข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินไปปรับปรุง พร้อมก ำหนดตัวชี้วันเพ่ือเป็นกรอบในกำรเตรียมควำมพร้อม
ในกำรตรวจรับกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณถัดไป และติดประกำศแจ้งประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมบันทึกข้อควำมนี้ 

  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

    (ลงชื่อ)............................................................ 
(นำงสุธิดำ  คงสุก) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.   
ความเห็นปลัด อบต
.............................................................................................................................. ........................................................... 

 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
(นำยณัฐเชษฐ์  ชูเมือง) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 
ความเห็นนายก อบต.โละจูด 
...................................................................... ...................................................................................................................  

      
 

(ลงชื่อ)……………. …………………………….. 
(นำยซูลกีฟรี  เจ๊ะมำมะ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจดู อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจดู อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
 
 



       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่ำนดีเยี่ยมและบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ 
มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่ำคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 99.50 คะแนน  

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) คะแนนรวม 99.81 คะแนน  
แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 97.07 คะแนน  
แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 100.00 คะแนน  
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นที่ 1     กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด ได้วิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 โดยศึกษำวิเครำะห์

กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำจำกประเด็นข้อค ำถำม ตำมตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ , ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ , ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ , ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต  

ดังนั้น ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

IIT ข้อ i1 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

EIT ส่วนที่ 1 

ข้อ e1 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e4 100 
ข้อ e10 100 
ข้อ e11 100 
ข้อ e12 100 
ข้อ e15 100 

EIT ส่วนที่ 2 

ข้อ e1 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e4 100 
ข้อ e10 100 
ข้อ e11 100 
ข้อ e12 100 
ข้อ e15 100 

OIT ข้อ o11 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

 ข้อ o12 100 
 ข้อ o13 100 
 ข้อ o14 100 

 
 
 



ประเด็นที่ 2     การให้บริการและระบบ E-Service 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด ได้วิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 โดยศึกษำวิเครำะห์

กำรให้บริกำรและระบบ E-Service พิจำรณำจำกประเด็นข้อค ำถำม ตำมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ 
โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ข้อ E1 ประเด็น มี
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด  

ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14) และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ  

นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม  

 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2 กำรให้บริกำรและระบบ E-
Service 

IIT ข้อ i1 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

EIT ส่วนที่ 1 

ข้อ e1 97.09 ปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดีขึ้น และ
ให้ผู้บริหำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้
ทุกส ำนักฯ/กอง ช่วยกันปฏิบัติงำน 
และรำยงำนผลให้ทรำบสม่ ำเสมอ 

ข้อ e2 97.09 
ข้อ e3 97.09 
ข้อ e5 97.09 
ข้อ e11 97.09 
ข้อ e12 97.09 
ข้อ e13 97.03 
ข้อ e14 97.09 

EIT ส่วนที่ 2 

ข้อ e1 97.09 ปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดีขึ้น และ
ให้ผู้บริหำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้
ทุกส ำนักฯ/กอง ช่วยกันปฏิบัติงำน 
และรำยงำนผลให้ทรำบสม่ ำเสมอ 

ข้อ e2 97.09 
ข้อ e3 97.09 
ข้อ e5 97.09 
ข้อ e11 97.09 
ข้อ e12 97.09 
ข้อ e13 97.03 
ข้อ e14 97.09 

 
 



ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

 กำรให้บริกำรและระบบ E-
Service (ต่อ) 

OIT 
 

ข้อ o15 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o19 100 

 
ประเด็นที่ 3      ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด ได้วิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 โดยศึกษำวิเครำะห์
ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ ประเด็นข้อค ำถำม ข้อ E4 ประเด็น มี
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำร  

ดังนั้น หน่วยงำนควรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรได้รับทรำบ และควรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o34) ที่อำจเกิดขึ้น และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกำร
เรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว (อ้ำงอิงจำก o35)  

นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o28) เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้ชี้เบำะแสและ
ร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือบริกำรใด จำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o27) ต่อไป  

ข้อ E8 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำน
ยังไม่มีหรือไม่ทรำบว่ำมีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร  

ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล และช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง (อ้ำงอิงจำก o8)  

นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำยและสะดวก
ในกำรใช้งำน  

ข้อ E10 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำน
ยังไม่มีหรือไม่ทรำบว่ำมีช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน  

ดังนั้น หน่วยงำนควรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
(อ้ำงอิงจำก o28) โดยจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส  

นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น 
บริเวณจุดให้บริกำรหรือจุดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 



ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3 ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัม พันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ EIT ส่วนที่ 1 

 

ข้อ e6 97.09 ปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดีขึ้น และ
ให้ผู้บริหำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้
ทุกส ำนักฯ/กอง ช่วยกันปฏิบัติงำน 
และรำยงำนผลให้ทรำบสม่ ำเสมอ 
 

ข้อ e7 97.09 
ข้อ e8 97.03 
ข้อ e9 97.09 
ข้อ e10 97.03 

EIT ส่วนที่ 2 

ข้อ e6 97.09 ปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดีขึ้น และ
ให้ผู้บริหำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้
ทุกส ำนักฯ/กอง ช่วยกันปฏิบัติงำน 
และรำยงำนผลให้ทรำบสม่ ำเสมอ 

ข้อ e7 97.09 
ข้อ e8 97.03 
ข้อ e9 97.09 
ข้อ e10 97.03 

OIT 
 

ข้อ o1 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 
 
 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ 10 100 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด ได้วิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 โดยศึกษำวิเครำะห์
ประเด็นกระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร พิจำรณำจำกข้อค ำถำมข้อ i19 ประเด็นบุคลำกรใน
หน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง หรือขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น ำไปใช้
เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว  

ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ  (อ้ำงอิงจำก o14) พร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมี
กำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิด
กำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o39)  

 
 
 

 



ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

IIT 

ข้อ i19 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

ข้อ i20 100 
ข้อ i21 100 
ข้อ i22 100 
ข้อ i23 100 
ข้อ i24 94.44 

OIT ข้อ o34 100 
รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งในในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด ได้วิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 โดยศึกษำวิเครำะห์
ประเด็นกระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งในในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พิจำรณำจำกตำมตัวชี้วัดที่ 1 กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ , ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ , ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ , ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต  

ดังนั้น ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5 กระบวนกำรสร้ำงควำม
โ ป ร่ ง ใ น ใ น ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง IIT 

ข้อ i7 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 
ข้อ i10 100 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

OIT ข้อ o11 100 
รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด ได้วิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 โดยศึกษำวิเครำะห์

ประเด็นกระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำจำกตำมตัวชี้วัดที่  ตัวชี้วัดที่ 
3 กำรใช้อ ำนำจ , ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต , ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล , ตัวชีวัดที่ 10 กำรป้องกัน
กำรทุจริต 

ดังนั้น ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6 ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ
และกำรบริหำรงำนบุคคล 

IIT 

ข้อ i13 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 
 

ข้อ i14 100 
ข้อ i15 100 
ข้อ i16 100 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 100 
ข้อ i19 100 

OIT 
 

ข้อ o23 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 
 
 

ข้อ o24 100 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 

 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็น กลไกและมำตรกำรในกำรแกไข้และป้องกันกำรทุจรติภำยในหน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโละจูด ได้วิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำร ก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร พิจำรณำจำกข้อค ำถำม e10 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ำ มีเจ้ำหน้ำที่กำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที่ หรือไม่  

ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (สอดคล้องจำกข้อ o36) ที่
มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรม ที่เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร นอกจำกนี้ควรมีกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี ที่มีโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย (สอดคล้องจำกข้อ o38) 

 
 
 
 
 



ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

7 กลไกและมำตรกำรในกำร
แกไข้และป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน IIT 

ข้อ i25 100 รั กษ ำ ร ะดั บ คะแนนและคอย
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบ เสมอ 
 

ข้อ i26 100 
ข้อ i27 100 
ข้อ i28 100 
ข้อ i30 100 

EIT ส่วนที่ 1 

ข้อ e10 97.03 ปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดีขึ้น และ
ให้ผู้บริหำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้
ทุกส ำนักฯ/กอง ช่วยกันปฏิบัติงำน 
และรำยงำนผลให้ทรำบสม่ ำเสมอ 

ข้อ e15 97.09 

EIT ส่วนที่ 2 

ข้อ e10 97.03 ปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดีขึ้น และ
ให้ผู้บริหำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้
ทุกส ำนักฯ/กอง ช่วยกันปฏิบัติงำน 
และรำยงำนผลให้ทรำบสม่ ำเสมอ 

ข้อ e15 97.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.กำรให้บริกำรและระบบ 
E-Service 

- จัดท ำช่องทำงกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นกำรสื่อสำรสองทำงและช่องทำงกำรรับฟังควำม 
คิดเห็นของผู้มำติดต่อหรือผู้รับบริกำรและพัฒนำ 
ระบบกำร ให้บริกำรประชำชน ผ่ำนระบบฐำนข้อมูล 
Smart Law ของกรมกำรปกครองท้องถิ่นซึ่งเป็นระบบ
กำร บริหำรงำน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงำนส ำนวน 
กฎหมำยและระบบสืบค้นกฎหมำยเพ่ือสนับสนุนกำร 
ปฏิบัติ งำนของเจ้ำหน้ำที่ และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชำชนทั่วไป 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

1.ผู้บริหำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ  
2.จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวกและตอบ 
สนองควำมต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำร 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

2.ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสั ม พันธ์ เ ผ ยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

- พัฒนำวิธีกำรเข้ำถึงช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ให้ 
หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในกำรแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ที่  
เกี่ยวข้องมีกำรเพ่ิมพูนทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับกำร 
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

1.จัดท ำโครงกำรอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง
ภำยใน หน่วยงำน  
2.ติดต่อวิทยำกรเพ่ือน ำมำอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่
ติดตำม ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนและ
รำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

3.กระบวนกำรก ำกับดูแล
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 

-จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลสร้ำงกำรรับรู้แผนกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำวัสดุแผนกำรใช้จ่ำยงบ 
ประมำณรวมถึงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณอย่ำงเปิดเผย 
และพร้อมรับกำรตรวจสอบทุกภำคส่วนตลอดจนกำร 
จัดท ำรำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

งำนพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่ที่
เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรดังกล่ำว  
2.ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
กำรใช้ จ่ ำยงบประมำณกำรจัดซื้ อจัดจ้ ำ ง
ประจ ำปีผ่ ำนทำง  ช่องทำงกำรติดต่อของ
ส ำนักงำนและปรับปรุงข้อมูลอยู่เส มอเพ่ือให้
ประชำชนได้ทรำบ 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

 



 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี  
1.บุคลำกรบำงส่วนยังขำดควำมรู้ในเรื่องเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
2.ประชำชนผู้ใช้บริกำรไม่มีควำมรู้เรื่องกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 


